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TREXIMA

Uvod

Material popisuje zpracovani obsahového a metodického feSeni dotazniku profesnich zajmu v
ramci projektu ,Implementace krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského
kraje“.

Reseni obsahuje: vytvoreni dotazniku profesnich zajm(i v herni formé&, odpovidajici cilové
skupiné zaku zakladnich a stfednich skol. Vystupem zpracovaného metodického navrhu feseni
je dotaznik v uzivatelsky pfitazlivé a pfivétivé formé&, zvySujici motivaci uzivatell tedy cilové
skupiny tento dotaznik vyplfiovat a vyuzit jej jako jeden z nastroji podpory volby povolani a
dalSiho studia. Cilovou skupinou dotazniku jsou Zaci zavére¢nych ro¢niku zakladnich Skol (8. a
9. tfida) a zaci stfednich Skol. Dotaznik komplexné postihuje problematiku trhu prace a volby
povolani, je proto relativné rozsahly (nékolikakolovy, v kazdém kole budou zpracovany fadové
desitky otazek).

Hlavnim pfinosem je unikatnost feSeni, a to minimalné na urovni podobné zaméfenych systéml
dostupnych v ramci Ceské republiky. Reeni je unikatni predevsim z téchto davodu:

e Edukativni charakter vybranych otazek / oblasti.

o Komplexni zplisob dotazovani zahrnujici ,mékka“ i ,tvrda“ kritéria ve vztahu k profesnimu
uplatnéni

e Implementace metodiky RIASEC a jeji vyvazené vyuziti pfi sebehodnoceni respondenta.

o Kompatibilita s dalSimi souvisejicimi informaénimi systémy a daty — Narodni soustava
povolani (detailni informace o profesich zpracované zaméstnavateli), Informacni systém
o primérném vydélku (informace o aktualni vysi mezd), informace o vzdélavaci nabidce
Skol atd.

e ,Zivé napojeni‘ na zdroje dat (linky do informagnich systémd, standardni klasifikace a
kodovani), které umozriuje maximalni automatizaci aktualizace pfisluSnych dat a zaroven
vysokou miru otevienosti pro napojeni na dalSi relevantni informacni systémy a zdroje
dat.

o Komplexni popis vzdélavaci drahy vedouci k pfislusnym profesim. Profese v popisu
neobsahuji pouze informaci o nejvy$Sim pozadovaném vzdélani u vysokoskolskych pozic,
ale obsahuji navic také informaci o relevantnich stfedoskolskych oborech, které mu
pfedchazi.

e Regionalni rozmér — celé feSeni reflektuje aktualni situaci na trhu prace a v oblasti
vzdélavani na Gzemi Zlinského kraje. Re$eni napf. zohledfiuje 30 klicovych profesi
Zlinského kraje definovanych Datovou platformou Zlinského kraje, ale také dalSi specifika
regionalni trhu prace. Zahrnuty jsou také vSechny obory vyu€ované stfednimi Skolami ve
Zlinském kraji.
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Obsah

Vécné feSeni bude ma nasledujici strukturu:
1.SCENAR

Scénar dotazniku slouzi jako prdvodce dotaznikem. Popisuje dotaznik z pohledu jeho uZivatele
od jeho vstupu do prostfedi dotazniku, pfes vyplhiovani jednotlivych otazek (sad otazek) az po
zpusob vyhodnoceni dotazniku. Skript umozni ziskat objednateli a nasledné zhotoviteli technické
implementace dotazniku pfedstavu o jednotlivych fazich prace uzivatele s dotaznikem.

2. VLASTNi DOTAZNIK (OBSAH DOTAZNIKU)

Ve druhé &asti vécného feseni je popsan kompletni dotaznik v datové podobé — jeho rozsah a
struktura, definice otdzek a odpovédi, pfehled pouzitych profesi a jejich vazby na obory
vzdélavani, NSP, CZ-ISCO. Matice profesi na kritéria jednotlivych odpovédi, vazby RIASEC a
dalSi parametry dotazniku.

3. ALGORITMY PRIRAZOVANi PROFESNICH ZAJMU K PROFESIM

Treti Cast vécného feSeni obsahuje vlastni podrobné popsané algoritmy vypoc¢tu miry shody mezi
souborem odpovédi respondenta a kritérii profesi. Je popsan presny princip feseni, tedy jakym
zpusobem jsou pfifazovany profese tematickym oblastem profesnich zajmu. Algoritmy jsou
dopInény slovnim (metodickym) popisem.

4. SIMULACE RESENI - PREZENTACE

V zavérecné Casti vécného FeSeni jsou prezentovany pfiklady ovéfeni dotazniku - 8 konkrétnich
simulaci pouziti dotazniku. Simulace feSeni prokazala, ze navrzena struktura dotazniku a zvolené
algoritmy jsou validni, tj. Ze vystupy dotazniku (doporu€ené profese) jsou v souladu s volenymi
variantami odpovédi.

Zakladni parametry dotazniku:

Dotaznik odpovida pozadavku na vice tematickych okruhu (nékolik ovéfovanych oblasti).
Dotaznik obsahuje 74 otazek a implementuje 301 profesi, ve kterych jsou obsaZeny i klicové
profese Zlinského kraje (TOP30 ZK). Dotaznik pokryva mékké kompetence, zajmy, oborové
zaméreni vzdélani, typy pracovnich €innosti, druhy pracovniho prostfedi (pfedmét, prostfedek,
pracovisté, podminky).

Pfevazujicim typem otazek jsou uzaviené 3Skalové otazky, které nejlépe odpovidaji potfebé
snadného méfeni nazorl a postoju a pozadavku na kvantifikaci. Jsou identifikovany oblasti
dotazniku, jejich bodova hodnota i vaha. Tim jsou stanoveny veli€iny pro parovani odpovédi
respondenta s nabizenymi profesemi a vybér nejvhodnéjSich profesi pro daného respondenta.
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ZAMERENO NA CLOVEKA

DOTAZNIK PROFESNICH ZAJMU
ZLINSKEHO KRAJE

CAST 1: SCENAR
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UVODEM

UCEL SCENARE

Scénar dotazniku slouzi jako pravodce dotaznikem. Jeho ucelem je popsat dotaznik z pohledu
jeho uzivatele od jeho vstupu do prostfedi dotazniku, pfes vypliiovani jednotlivych sad otazek az
po zplUsob vyhodnoceni dotazniku. Skript umozni objednateli a nasledné zhotoviteli technické
implementace dotazniku ziskat pfedstavu o jednotlivych fazich prace uzivatele s dotaznikem a o

vystupech dotazniku, tj. profesemi doporué¢enymi na zakladé matchingu odpovédi respondenta
se zapracovanymi profesemi.

CHARAKTERISTIKA DOTAZNIKU

Dotaznik profesnich zajml je uréen zakim nejvyssSich ro¢nika zakladnich skol a zakim
stirednich Skol, ktefi se chtéji zorientovat v mozZnostech uplatnéni na pracovnim trhu, volbé
povolani a volbé& oboru vedouciho k profesi. Test vychazi z pfedpokladd a schopnosti
respondenta, stejné jako z jeho zajmu a predstav o favorizované profesi.

Otazky jsou koncipovany tak, aby zajemce mohl dotaznik vyplnit sam, bez pomoci psychologa
nebo dalSiho odbornika, pfi dodrzeni nastaveného matchingu vysledku testu s profesemi nejlépe
odpovidajicimi zajmoveému profilu Zaka. Validitu a relevanci parovani zajistuje baterie kritérii, na
jejichz zakladé je pfifazovana hodnota jednotlivych odpovédi k profesim, s nimiz dotaznik
pracuje.

Dotaznik je z&asti postaven na typologii profesnich zajmu RIASEC (autor John L. Holland), av§ak
zdaleka nejen na ni. K dalSim zahrnutym parametrim patfi napf. kategorizace preferovanych
¢innosti, ekonomickych sektort, pracovnich prostfedkd a dalSi. Prfehled oblasti pokrytych
dotaznikem je uveden v tabulce €. 1.

UNIKATNi PRVKY DOTAZNIKU

e Genderové vyvazeny slovnik
o Nazvy profesi jsou uvadény v muzském i Zzenském rodu
o Privodni texty, otédzky, mozZnosti odpovédi a vysvétlivky jsou formulovany
v muzském i zenském rodu.

Prvek pfispiva k odbouravani genderovych stereotypu a predsudkl pfi vnimani radznych
profesi jako typicky ,muzskych* a typicky ,Zzenskych®.
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e Vazba na trh prace a nabidku vzdélavani ve Zlinském kraji

o Soucasti portfolia povolani parovanych s vysledky dotazniku je skupina 30 tzv.
klicovych profesi Zlinského kraje

o Cast dotazniku ,ldentifikace s profesi“ je postavena na 30 kliovych profesich
Zlinského kraje

o Respondent ziska moznost seznamit se s nabidkou vzdélavatelll ve Zlinském
kraji, nabizejicich studium (odbornou pfipravu) vedouci k respondentovi
doporucenym profesim

o Respondent ziskda moznost seznamit se s nabidkami zaméstnavateld,
nabizejicich profese s nejvyssi urovni matchingu

o KliGové profese Zlinského kraje jsou graficky zdlraznény tak, aby respondentovi
bylo zfejmé zafazeni profese mezi tuto skupinu povolani

OBLASTI - TEMATA, KTERYM SE DOTAZNIK VENUJE:

=

Identifikacni udaje (3 otazky, 9 odpovédi)

Cinnosti — typy aktivit (3 otazky, 21 odpovédi)

Pracovni prostfedi — pracovni pfedmét, prostfedek, pracovni podminky, umisténi
pracovisté (10 otazek, 77 odpovédi)

Studijni ambice, mzda a podnikani (5 otazek, 49 odpovédi)

Profese - TOP profese Zlinského kraje (30 otazek)

Zajmy — RIASEC, 3kolni pfedméty (19 otazek, 31 odpovédi)

Kariérové vysledky — ZS, druhy SS, certifikaty (2 otazky, 8 odpovédi)

Dovednosti — co umi, v ¢em se chce rozvijet — mékké dovednosti (2 otazky, 13 odpovédi)

wnN

© N oA

Témata jsou v dotazniku zastoupena jednotlivymi otazkami. Otazky jsou kladeny v uzivatelsky
pFivétivém poradi, tedy tak aby bylo zajisténo kompletni vypInéni dotazniku a udrZzena pozornost
respondenta. Pofadi otazek v dotazniku odrazi sekce dotazniku.

Tabulka ¢. 1: Sekce dotazniku

Priznak | Nazev sekce Cislo otazek
0 Uvod do dotazniku

1 Cinnosti 1,2,3

2 Ekonomické (profesni) sektory 4,5

3 Pracovni prostiedky 6

4 Pfedméty prace 7

5 Zajmovy typ 8-25
6 Identifikace s profesi | 26 - 40
7 Podminky prace 41 - 45
8 Studijni a oborové ambice 46, 47
9 Identifikace s profesi Il 48 - 62
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Priznak | Nazev sekce Cislo otazek
10 Odménovani 63, 64

11 Podnikavost 65

12 Skolni predméty 66

13 Kontaktni udaje 67 -70

14 Aktualni obor a certifikaty 71,72

15 Soft skills (mékké kompetence) 73,74

16 Vystupy dotazniku

Poznamka: nazvy sekci ani pfipadna poradova Cisla otazek se respondentovi nezobrazuji.
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UvVOD DO DOTAZNIKU

Uvodni strana dotazniku. Obsahuje informace pro potencialniho respondenta, které by mél znat,
nez se rozhodne zahajit vyplfiovani dotazniku.

Informace, jez by uvod mél obsahovat:

o Pocet profesi v ramci stovek, jez dotaznik obsahuje

e Vyplnéni dotazniku a ziskani vysledkul je zdarma

e Ze préaci Ize ukladat, preruovat a vracet se k ni pozdéji

o Komu je dotaznik uréen

¢ Ramcovou osnovu dotazniku ve vhodném grafickém feSeni

e Orientacni délku testu

e Jakého charakteru jsou vysledky/vystupy dotazniku (co ziska, co se dozvi po dokoné&eni
dotazniku, a to v€etné vazeb na kli¢ové profese Zlinského kraje a obory vzdélani vedouci
k témto profesim)

o Ramcové nahledy profesi

e Tlacitko ,Vstup do dotazniku®

Orientaéni tvodni text

Tvoje kariéra nejen ve Zlinském kraji
Vypln test a zjisti, na které z vice nez 300 profesi se nejlépe hodiS. Bez registrace a
s vysledky zdarma.

[ Vstup do testu ]

Krok 1

TEST

odpovéz na otazky v testu. Postupné se za¢nou objevovat povolani, které nejlépe sedi ke
Tvym odpovédim. Doporu€ené profese se zpiesiuji podle toho, jak odpovidas. Test urcité
zvladnes na jeden zatah, ale mizes jej i prerusit a vratit se k nému jindy.

Krok 2

VYSLEDKY

Po dokonceni testu se ti ukazou profese, které nejvic odpovidaji tvému profilu. Mazes si je
rozkliknout a zjistit vice. Hodit se mGzou informace o pfijmech nebo o nejvhodnéjSim
vzdélani. Karty povolani si muzes ulozit nebo vytisknout. Mas je zdarma.

[ Vstup do testu ]
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Inspirativni pfiklad feSeni:

Web CareerExplorer (www.careerexplorer.com)

Poznamky:

Funkcionalita mozZnosti ukladani prabéznych vysledkd bude rFeSeno logovanim
prostrednictvim e-mailu respondenta a zvoleného hesla. V pfipadé preruseni prace
nebude nutné se opétovné logovat, aplikace umozZni rovnou navazat Zakovi pokracovat
ve vyplfiovani z mista, kde naposled testovani prerusil.

Pokud zadavatel predpoklada vyuZiti e-mailu respondenta Kk zasilani jakychkoliv
oznameni, zajisti dodavatel technického feSeni podminéni zalogovani respondenta jeho
souhlasem se zasilanim oznameni v souladu s pozadavky ochrany osobnich udaju dle
GDPR.

Vstup do testu je feSen na dvou mistech; nejprve pro zajemce, ktefi nemaji zajem Cist
pravodni informace a dale pro zajemce, ktefi si pro¢tou privodni informace. Pro vstup do
dotazniku proto nebude rolovat strankou nahoru.

VSEOBECNE INFORMACE K RESENi DOTAZNIKU

Po pravé strané dotazniku se naéte vertikalni progress bar! pro dotaznik. Zde zustava
v neménné pozici az do dokonéeni dotazniku, pouze se nacitd/naplfiuje umérné poctu
celkové zodpovézenych otazek.

V zahlavi kazdé ze sekci dotazniku se nacte horizontalni progress bar pro pfislusnou
sekci, ktery je viditelny po dobu vyplfiovani pfislusné sekce. V pfipadé vice ¢asti (blokl)
v ramci jedné sekce progress bar zUustava v neménné pozici az do dokonceni sekce a
v navazujicich blocich sekce pokracuje v naditani/naplfiovani.

Pro posun v dotazniku slouZi vpravo dole umisténé tlacitko ,Pokracovat®. Posun do dalsi
sekce (Casti sekce) dotazniku je mozny po pokliku na toto tlagitko (pokud neni uvedeno
jinak). V pfipadé nesplnéni zadani vyplyvajici z otdzky nebude mozné ve vypliovani
pokracovat. Respondent bude na nespinéni zadani upozornén.

Na kazdé podstrance dotazniku je vlevo dole umisténo tladitko ,Zpét“, které Zakovi
umozni se pfipadné vratit k jiz vyplnénym pasazim a provést zmény.

1 Progress bar: vizualizace po&tu zodpovézenych otdzek v dotazniku. Vice viz ,,Prvky gamifikace pouZité

v dotazniku”
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1 CINNOSTI

Poté, co se Zak rozhodne dotaznik vyplnit a poklikem na tlagitko ,Vstup do dotazniku“ se otevie
vlastni test, zaéne respondent odpovidat na 1. blok otazek v ramci sekce ,Cinnosti“.

V zahlavi podstranky se naéte horizontalni progress bar pro sekci ,Cinnosti“. Je viditelny po dobu
vypliovani sekce ,Cinnosti® a naéitd se/napliiuje Umérné podtu zodpovézenych otazek
spadajicich do sekce ,Cinnosti*.

Otazky ze sekce ,Cinnosti“ se respondentovi zobrazi v celkem 3 blocich. Posun mezi
jednotlivymi bloky a do dalSi sekce testu je mozny poklikem na tlagitko ,Pokracovat®.

Varianty odpovédi jsou znazornény emotikony. Barevné feSeni emotikonu je intuitivni a odpovida
,pokynim na semaforu“ (ano — zelenda, ne — Cervena). V zahlavi otazky jsou umistény slovni
vysvétlivky vyznamu emotikonu.

Orientaéni vizual bloku (bez progress bar)

Zahlavi bloku
Jaka pracovni €innost ti vyhovuje a jaka naopak ne?
Klikni na emotikon, ktery tvij postoj vyjadfuje nejlépe.

Vyhovuje mi......

vyhovuje mi néco mezi nevyhovuje mi

Prace, ktera.....

Kdyz pracuji....

Kdyz je prace....

2 EKONOMICKE (PROFESNI) SEKTORY

Dalsi sekce dotazniku je vénovana ekonomickym sektorim, v nichz by respondenta lakalo v
budoucnu pracovat.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Ekonomické (profesni)
sektory®“. Je viditelny po dobu vyplhovani této sekce a nacitd se/naplfiuje umérné poctu
zodpovézenych otazek spadajicich do sekce.
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Otazky ze sekce ,Ekonomické (profesni) sektory” se respondentovi zobrazi v celkem 2 blocich.
V pofadi druhy blok se nacte automaticky po zaklikani vSech odpovédi v ramci bloku 1.

Varianty odpovédi jsou znazornény emotikony. Barevné FeSeni emotikonu je intuitivni a odpovida
,POKynim na semaforu“ (ano — zelend, ne — Cervena). V zahlavi otazky jsou umistény slovni
vysveétlivky vyznamu emotikond.

Orientaéni vizual bloku (bez progress bar)

Zahlavi bloku

V jaké oblasti bys v budoucnu chtél/a pracovat?
Klikni na emotikon, ktery tvij postoj vyjadiuje nejlépe.
Laka mé néco mezi Nelaka mé

V administrativé a sprave.....

V bance nebo pojistovné....

Planovat nebo stavét domy....

3 PRACOVNI PROSTREDKY

Tato sekce je zaméfena na preferované prostfedky, pouzivané pfi praci.

Pro zpestfeni zpusobu vyplfiovani dotazniku je zde vice akcentovan prvek herniho principu.
Respondent ma za ukol ohodnotit preferované (resp. nepreferované) pracovni prostiedky
prostfednictvim pfidélovani hvézd v rozmezi 0 (zadna preference) az 10 nejvyssi preference.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Pracovni prostfedky®. Je
viditelny po dobu vyplfiovani této sekce a nacita se/naplfiuje umérné poctu pridélenych bodu.

Otazky ze sekce ,Pracovni prostiedky” se respondentovi zobrazi v celkem 1 bloku.
Orientacni vizual otazky
Text otazky:

Co bys chtél/a pri praci pouzivat? Pokud vybere$ jen 1 odpovéd, pridél ji 10 hvézd. Muze$ zvolit
i vice odpovédi a mezi né rozdélit pfesné 10 hvézd.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

1) orientacni vizual pred provedenim volby

Hlas, mluvené slovo Pocitace a PC pfislusenstvi

LR3I LALLM 33

technika

LR IR AL AL

Zbrané a vybusniny Technika pro méfeni a zkouseni,
videotechnika a spojovaci
R

2) orientacni vizual po provedeni volby (varianta zvoleni vice odpovédi a rozdéleni hodnot-hvézd)

Hlas, mluvené slovo Poditace a PC pFislusenstvi

WML SDODOOIR 00

Zbrané a vybusniny Technika pro méreni a zkouseni, |

T R L T Y videotechnika a spojovaci

technika

L

Body se pfidéluji pomoci podbarveni pozadovaného pocétu hvézd.

Bude nastaven kontrolni prvek, pomoci kterého bude respondent upozornén na nespravné
splnéni zadani. Upozornéni se spusti po pokliku na tlaCitko ,Pokracovat® v pfipadé, ze bylo
pfidéleno méné nebo vice nez pravé 10 hvézd.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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ZAMERENO NA CLOVEKA

4 PREDMETY PRACE

Tato €ast dotazniku je zaméfena na objekty, na néz by budouci prace respondenta méla byt
zaméfena. Z nabidky pfedmétu prace respondent vybere libovolné mnozstvi moznosti, které jsou
mu nejblizSi (bude doporu€eno omezit vybér na 5).

Otazky ze sekce ,Pfedméty prace” se respondentovi zobrazi v celkem 1 bloku.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Pfedméty prace®. Je viditelny
po dobu vyplfiovani této sekce a nacita se/naplfiuje umérné poctu pridélenych bodu.

Realizator technického feSeni v zajmu lepSi orientace respondenta zajisti vizualni odliSeni
zvolenych kategorii pfedmétl prace od nevybranych (napf. formou odliSného podbarveni dlazdic,
vizualnim znazornénim ,zamacknuti“ dlazdice po pokliku, kombinaci obojiho nebo volbou zcela
jiného feseni).

Zruseni vybéru Ize provést opétovnym poklikem na dlazdici.
Orientaéni vizual otazky
Text otazky:

Cim by ses v praci nejradé&ji zabyval/a? Zaklikni odpovédi, které jsou ti nejblizsi (doporuéeno je
vybrat

maximalné 5 oblasti).

1) orientacni vizual pfed provedenim voleb

Energie Clovék

Chemické suroviny, guma, papir Strojirenské vyrobky a zafizeni

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

2) orientacni vizual po provedeni volby

Energie Clovék

Chemické suroviny, guma, papir Strojirenské vyrobky a zafizeni

Bude nastaven kontrolni prvek, pomoci kterého bude respondent upozornén na nespravné
splnéni zadani. Upozornéni se spusti po pokliku na tlacitko ,Pokracovat® v pfipadé, ze nezvalil
Zadnou moznost.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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TREXIMA

Od ukonceni sekce ,Pfredmeéty prace” ziskava respondent k nahlédnuti pribézné vysledky,
tji. profese, které na zakladé doposud vyplnéného dotazniku nejlépe odpovidaji zvolenym
odpovédim. Vedle vlastniho herniho prvku (zvy$ené motivace dotaznik dokoncit a seznamit
se s finalné doporu¢enymi profesemi) je timto zplsobem zak pribézné seznamovan s
moznostmi uplatnéni na pracovnim trhu, aniz by dotaznik dokonéil. Doporu¢ena povolani
se zpresnuji v realném Case v navaznosti na zvysujici se poc€et vyplnénych otazek.

Navrh feSeni:
o Umisténi: leva ¢ast obrazovky
o Nadpis: Zatim nejlip hodnotis
o Pod nadpisem nahled 5-8 profesi, které nejlépe odpovidaji dosavadnim odpovédim
Zaka
o Nahled obsahuje
o Nazev povolani
o Pocet hvézd (v€etné pulhvézd) dle miry matchingu
o V prubéhu dalSiho vyplhovani dotazniku se skupina profesi v nahledu mize
obménovat na zakladé nového poradi profesi

Orientacni vizual nahledu

Fyzioterapeut/fyzioterapeutka

D008

Ucitel/uCitelka

DRRBE

5 ZAJMOVY TYP

V této sekci dotazniku se Zak ztotoZnuje s charakteristikami prace, pfifazenymi k zajmovym

typum kategorizace RIASEC. Je vyuzita 5stupriova hodnotici Skala.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Zajmovy typ“. Je viditelny po
dobu vyplfiovani této sekce a nacitd se/naplfiuje umérné poc¢tu zodpovézenych otazek

spadajicich do sekce.

V této sekci dotazniku se otazky zobrazuji postupné (ne v blocich). Dal8i otazka se nacte
automaticky po pokliku na preferovanou variantu odpovédi. Tlacitko ,PokraCovat” v této sekci
dotazniku neni k dispozici. Opravu Ize provést navratem k pfedchozi otdzce poklikem na tlacitko

JZpet”.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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TREXIMA

Varianty odpovédi jsou znazornény emotikony. Barevné feSeni emotikont odpovida ,pokyndm
na semaforu“ (ano — zelena, ne — Cervena). V zahlavi otazky jsou umistény slovni vysvétlivky
vyznamu emotikonu.

Orientaéni vizual sekce (bez progress bar)

Zahlavi sekce (neméni se béhem zodpovidani otazek ze sekce Zajmovy typ)

Jaka prace by té v budoucnu bavila?
Klikni na emotikon, ktery tvlj postoj vyjadfuje nejlépe.

Rozhodné | Spise Néco SpiSe | Rozhodné

Bavila by mé prace, ve .
ano ano mezi ne ne

ktere je potreba....

Orientaéni vizual otazky
podilet se na vzniku filmu,
ktery dostane Oscara

6 IDENTIFIKACE S PROFESI |

Sekce ,ldentifikace s profesi“ je v dotazniku rozdélena do dvou etap: ,ldentifikace s profesi I,
.ldentifikace s profesi 1I. Etapy jsou vhledem k poltu otazek prolozeny dalSimi sekcemi
dotazniku, popsanymi nize. Popis etapy ,ldentifikace s profesi I plati v plném rozsahu i pro
druhou ¢ast, dale v textu uvedenou pouze nadpisem a odkazem na popis etapy €. 1.

V této Casti testu se zak identifikuje s postupné prfedkladanymi konkrétnimi profesemi. Hodnoceni
miry identifikace s pfedkladanou profesi je feSeno pomoci 5stupnové sSkaly ve formé
pridélovani hvézd.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci/etapu ,ldentifikace s profesi I
Je viditelny po dobu vyplfiovani této etapy a nacita se/naplfiuje umérné poc¢tu zodpovézenych
otazek spadajicich do etapy.

V této sekci dotazniku se otazky (pfedstavované profese) zobrazuji v celkem 3 blocich. Dalsi
blok (resp. dalSi sekce dotazniku po ohodnoceni profesi v 3. bloku) se nacte po pokliku na tladitko
.Pokracovat®. Opravu |ze provést navratem k pfedchozi otazce poklikem na tlagitko ,Zpét“.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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TREXIMA

Respondent ma u profese k dispozici:

e nazev profese

e stru€nou charakteristiku profese

o ilustrativni fotografii profese

e (daj o hrubé mésiéni mzdé v profesi (CR, 2018)

Zahlavi sekce (neméni se béhem zodpovidani otazek ze sekceletapy ldentifikace s profesi
1)

Zde vidiS profese, se kterymi se ve Zlinském kraji mas Sanci dobfe uplatnit. Jak té
laka tato profese? Kazdé profesi pfidél od 1 hvézdy (nelaka) po 5 hvézd (hodné laka)

Orientaéni vizual prezentované profese (5 v jednom bloku) - varianta po provedeni hodnoceni

FYZIOTERAPEUT/FYZIOTERAPEUTKA

Fyzioterapeut/ka provadi vySetfeni a stanovuje nejvhodnéjsi postup terapie, Uzce spolupracuje
s lékafi a Iékarkami. Poskytuje vlastni fyzioterapii riznymi metodami, pfedev§im pohybovou
I&é€bou (cviceni), dale prostfedky fyzikalni terapie (elektrolécba, vodolééba) a manualni terapie
(uvolnéni kloubnich blokad, kGze, podkozi a svalll). Fyzioterapeut/ka pracuje v lécebné-
preventivnich zafizenich, v laznich, zdravotnickych zafizenich, ustavech sociélni péce a v

rehabilitaénich ustavech.
26 600 KcC

Hruba mésiéni mzda profese v CR (2018)

1 | - | | - | L
‘-'n.--.'-. ‘-'n.--.'-. ‘-'n.--.'-.
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7 PODMINKY PRACE

Tato ¢ast dotazniku obsahuje otazky zamérené na podminky prace:

o Pracovni zatéz

e Umisténi pracovisté

e Pracovni tempo

o Pestrost prace (monotonie x narazovost prace)
o Zavislost prace na ostatnich lidech

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Podminky prace®. Je viditelny
po dobu vypliiovani této etapy a nacitd se/naplfiuje umérné poctu zodpovézenych otazek
spadajicich do sekce.

Na dalSi otazku se zak dostane poklikem na tlagitko ,Pokracovat®.
Pracovni zatéz

e Moznost volby vice odpovédi
e Znazornéni formou dlazdic
¢ Moznosti z otazky ,Pracovni zatéz" se respondentovi zobrazi v celkem 1 bloku.

Orientacni vizual otazky

Ozna¢ pracovni podminky, které ti zasadné vadi nebo je mas zakazany od lékare. Pokud nemas
probléem

se Zadnou z mozZnosti, pokracuj rovnou dalsi otazkou.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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ZAMERENO NA CLOVEKA

1) orientacni vizual pfed provedenim voleb

Prach Chemické latky

Zrakova zatéz Omezeny/uzavieny prostor

2) orientacni vizual po provedeni volby

Chemické latky

Zrakova zatéz Omezeny/uzavieny prostor

Umisténi pracovisté

e Moznost volby vice odpovédi
e Znazornéni formou dlazdic

Moznosti z otazky ,Umisténi pracovisté” se respondentovi zobrazi v celkem 1 bloku.

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Text otazky: Jak si predstavujes prostredi, ve kterém bude$ jednou pracovat? Pokud vyberes jen
1 odpovéd, pridél ji 10 hvézd. Muze$ zvolit i vice odpovédi a mezi né rozdélit pfesné 10 hvézd.

Orientaéni vizual otazky

1) orientacni vizual pfed provedenim voleb

MNemocnice, poliklinika

TR 33

Restaurace, kavarna

SR

Vyrobni hala, dilna, servis Prace z domova

LR ILIL R L AL L AL 3 LR IR L 3L 33

2) orientacni vizual po provedeni volby (varianta vybéru vice moznosti)

Nemocnice, poliklinika

DUBB{ 003

Restaurace, kavarna

LI R

Vyrobni hala, dilna, servis Prace z domova

L3I AT AL 3L 3 LW T3

Body se pfidéluji pomoci podbarveni pozadovaného poctu hvézd.
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+420 725 027 472, sekretariat@trexima.cz, IC: 44004508, DIC: CZ44004508, www.trexima.cz 22



TREXIMA

Bude nastaven kontrolni prvek, pomoci kterého bude respondent upozornén na nespravné
splnéni zadani. Upozornéni se spusti po pokliku na tlaitko ,Pokracovat‘ v pfipadé, ze bylo
pfidéleno méné nebo vice nez pravé 10 hvézd.

Pracovni tempo

o Vybér jedné moznosti odpovédi
¢ Moznosti uvedeny textovou formou

Pestrost prace (monotonie x narazovost prace)

e Vybér jedné moznosti odpovédi
o Moznosti uvedeny textovou formou

Zavislost prace na ostatnich lidech

o Vybér jedné moznosti odpovédi
¢ Moznosti uvedeny textovou formou

8 STUDIJNi A OBOROVE AMBICE

Sekce se sklada ze dvou ¢asti:

¢ Studijni ambice (dotaz na uroven vzdeélani, které Zzak chce v Zivoté dosahnout)
o Oborové ambice (preferované zaméreni oboru)

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Studijni a oborové ambice®.
Je viditelny po dobu vyplfiovani této etapy a nacita se/naplfiuje umérné poctu zodpovézenych
otazek spadajicich do sekce.

Studijni ambice

o Vybér jedné moznosti odpovédi
¢ Moznosti uvedeny textovou formou

Oborové ambice

Moznosti jsou zobrazeny formou dlazdic v celkem 1 bloku.
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Zahlavi bloku

,,,,,,

Mdze$ zvolit i vice odpovédi a mezi né rozdélit pfesné 10 hvézd.

1) orientacni vizual pfed provedenim voleb

Informatika

LIBT3

Architektura, stavebnictvi,
geodézie a kartografie

333N W3S

Zdravotnictvi, lékarske a Technicka chemie a chemie

farmaceutické obory silikat

NI L LR TR AL

2) orientacni vizual po provedeni volby

Informatika

PRI I3

Architektura, stavebnictvi, geodézie
a kartografie

DRV

SOTMVCERCIV e Technicka chemie a chemie silikata
farmaceutické obory

Body se pfidéluji pomoci podbarveni pozadovaného poétu hvézd.

TREXIMA, spol. s r.0., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
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Bude nastaven kontrolni prvek, pomoci kterého bude respondent upozornén na nespravné
splnéni zadani. Upozornéni se spusti po pokliku na tlaitko ,Pokracovat‘ v pfipadé, ze bylo
pfidéleno méné nebo vice nez pravé 10 hvézd.

9 IDENTIFIKACE S PROFESI II

Funkéni feSeni sekce ,Identifikace s profesi Il je shodné s funkénim feSenim sekce ,ldentifikace
s profesi I (viz vySe).

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci/etapu ,Identifikace s profesi II*.
Je viditelny po dobu vyplfiovani této etapy a nacita se/naplfiuje umérné poctu zodpovézenych
otazek spadajicich do etapy.

10 ODMENOVANI

V této €asti dotazniku jsou Zaci dotazovani na pfedstavu o vySi své nastupni mzdy a o vysi mzdy
po zapracovani. Pro uc€ely dotazniku je pojmem ,mzda“ minén i plat.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Odmériovani“. Je viditelny po
dobu vyplfiovani této etapy dotazniku a nacita se/naplfiuje umeérné poctu zodpovézenych otazek
spadajicich do etapy.

Nastupni mzda

e Vybér jedné moznosti odpovédi
o Moznosti uvedeny textovou formou

Mzda po zapracovani

e Vybér jedné moznosti odpovédi
o Moznosti uvedeny textovou formou

Edukativni prvek: u obou otazek bude na jejich podstranku pfidano textové pole s informaci pro
respondenta

Céastky odpovidaji hrubé mzdé, ale tebe uréité zajima, kolik ti kazdy mésic zaméstnavatel
posle na ucet. To je ¢ista mzda.
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Zajima té rozdil mezi hrubou a cCistou mzdou? Na internetu snadno najde§ mzdové
kalkulaCky, které umi prevest hrubou mzdu na Cistou.

11 PODNIKAVOST

Zde jsou respondenti konfrontovani s riznymi variantami postaveni na pracovnim trhu (podnikani
X zaméstnani).

V zéahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Podnikavost®. Je viditelny po
dobu vyplfiovani této etapy dotazniku a nacte se po zodpovézeni otazky spadajici do etapy.

Podnikani x zaméstnani

e Vybér jedné moznosti odpovédi
o Moznosti uvedeny textovou formou

12 SKOLNi PREDMETY

V této Casti dotazniku zaci uvadéji Skolni pfedméty, které jsou nebo byly jejich silnou strankou a
chtéji se v nich nadale rozvijet.

V zéahlavi podstranky se nadte horizontalni progress bar pro sekci ,Skolni predméty“. Je viditelny
po dobu vyplfiovani této etapy dotazniku a nacte se po zodpovézeni otazky spadajici do etapy.

Zahlavi bloku

Které Skolni predméty jsou/byly tvou silnou strankou a chce$ se v nich i nadéle rozvijet?
Pokud vyberes jen 1 odpovéd, pridél ji 10 hvézd. Mazes zvolit i vice odpovédi a mezi né
rozdélit presné 10 hvézd.
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ZAMERENO NA CLOVEKA

1) orientacni vizual pfed provedenim voleb

Zemépis

WL N

Matematika

SRR T

Spolecenska vychova Cizi jazyky

LRCRRBLILRILR LRI 33

2) orientacni vizual po provedeni volby

Zemépis

DURBBBOBOOE

Matematika

LN L

Spolefenska vychova Cizi jazyky

L BL N AL PR3]

Body se pfidéluji pomoci podbarveni pozadovaného poctu hvézd.

Bude nastaven kontrolni prvek, pomoci kterého bude respondent upozornén na nespravné
splnéni zadani. Upozornéni se spusti po pokliku na tlaCitko ,Pokracovat® v pfipadé, ze bylo
pfidéleno méné nebo vice nez pravé 10 hvézd.
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13 KONTAKTNi UDAJE

Sekce je vénovana vybranym informacim o respondentovi:

Aktualni stupen vzdélavani (ZS, SS)

Pohlavi

Okres bydlisté

Misto, kde by chtél/a profesi vykonavat (Zlinsky kraj x mimo Zlinsky kraj)

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Kontaktni udaje“. Je viditelny
po dobu vyplhovani této etapy dotazniku a nacitd se/naplfiuje umérné poctu zodpovézenych
otazek spadajicich do etapy.

Zahlavi podstranky

Ted’ néco o tobé:

Otazky (viz 4 body vyse) se naditaji postupné.
Forma moznosti odpovédi a jejich vybéru je ve vdech pfipadech stejna:

e Vybér jedné moznosti odpovédi
o Moznosti uvedeny textovou formou

14 AKTUALNI OBOR A CERTIFIKATY

Dalsi ¢ast dotazniku je zaméfena na témata aktualné studovaného oboru a ziskanych certifikata.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Aktualni obor a certifikaty“. Je
viditelny po dobu vypliovani této etapy dotazniku a nacitd se/naplfiuje Umérné poctu
zodpovézenych otazek spadajicich do etapy.

Aktualné studovany obor:

e Zak je dotazan, jaky obor studuje

e Z&ci ZS uvedou, Ze jsou zaky ZS

e Zaci SS voli obor vybérem ze seznamu obor( vyugovanych na $kolach Zlinského kraje
(variantné ze seznamu obor( vyucovanych v CR, dle rozhodnuti zadavatele)

Ziskané certifikaty

e Z&k je v prvnim kroku dotazan na:

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
+420 725 027 472, sekretariat@trexima.cz, IC: 44004508, DIC: CZ44004508, www.trexima.cz 28



TREXIMA

o Ziskané jazykové certifikaty
o Ziskané odborné certifikaty
o Lze zvolit obé moznosti
e Pokud zak odpovi kladné u moznosti ,Ziskané odborné certifikaty, rozbali se konkrétné;si
kategorie odbornych certifikatl. Respondent muze zvolit vice moznosti dle skute¢nosti.

Do dal$i sekce dotazniku se respondent dostane poklikem na tlacitko ,Pokraovat®.

15 SOFT SKILLS

Zavére€na Cast dotazniku je vénovana mékkym kompetencim zaku.

V zahlavi podstranky se nacte horizontalni progress bar pro sekci ,Soft skills“. Je viditelny po
dobu vyplfiovani této etapy dotazniku a nacita se/naplriuje umeérné poctu zodpovézenych otazek
spadajicich do etapy.

Varianty odpovédi jsou znazornény emotikony. Barevné feSeni emotikonu je intuitivni a odpovida
»,pokynim na semaforu“ (ano — zelena, ne — €ervena). V zahlavi otazky jsou umistény slovni
vysvétlivky vyznamu emotikonu.

Vyroky se zobrazuji v celkem 2 blocich. Pfesun mezi bloky 1 a 2 je mozny pomoci tladitka
,Pokracovat"”

Orientacéni vizual bloku (bez progress bar)

Zahlavi bloku
Ohodnot své dovednosti - co dokazes a k ¢emu mas blizko. Kazdému vyroku muzes pridélit
emotikon, ktery vyjadfuje, zda jde o tvou silnou nebo slabou stranku.

to dokazu néco mezi to nedokazu

Vést skupinu.....

Naplanovat si praci....

Bez potizi reagovat....

Po pokliku na tlacitko ,,Pokracovat® je test u konce.
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16 VYSTUPY DOTAZNIKU

K vystuptim dotazniku se pfechazi poklikem na tla¢itko ,Pokracovat"

Respondentovi se zobrazi vizualné vyrazna gratulace k dokonceni testu a dale informace o
vystupech.

Navrh textu
Gratulujeme!

Povedlo se ti projit celym testem. Podivej se na povolani, ktera se podle tvych odpovédi
k tobé nejlépe hodi. Nezapomeri ale, Ze kazdy takovy test je jen orientacni a na svété nejsou
jenom tyto profese. Na internetu najdes rizné katalogy povolani. Poradit ti mohou kariérovi
poradci.

Rozklikni si karty doporucenych profesi pro vice informaci. Profily povolani si mize$ uloZit.
Jak na to, zjisti§ v kartach profesi.

Poznamky:

o Pokud zadavatel pfedpoklada vyuZiti e-mailu respondenta k zasilani jakychkoliv
oznameni, zajisti dodavatel technického reseni podminéni zalogovani respondenta jeho
souhlasem se zasilanim oznameni v souladu s poZadavky ochrany osobnich udaju dle
GDPR.

e Pokud zadavatel nepfedpokladéa vyuZiti e-mailu respondenta k zasilani jakychkoliv
oznameni, doporucujeme do textu (viz vySe) zakomponovat sdéleni, kde mize cilova
skupina testu sledovat relevantni novinky a uzite¢né informace z oblasti kariérového
poradenstvi.

Doporucené profese se v prvnim kroku zobrazi jako seznam 10 nejlépe ohodnocenych profesi
(nejvhodnéjsi profese). Nacist I1ze 1 dalSi seznam dalSich 10 profesi v pofadi 11.-20. nejlépe
hodnocenych profesi (daldi vhodné profese). Pokud tak zadavatel rozhodne, nastavi FeSitel
technického feSeni funkcionalitu umoznujici nacitani dalSich sad profesi v porfadi podle
matchingu (dalSi profese).

Zobrazuje se:

o Nazev profese

e Obodovani hvézdami dle matchingu s odpovédmi (max. 5 hvézd, v€etné palhvézd)

o Profese, ktera spada do kategorie 30 kliCovych profesi Zlinského kraje, jsou v tomto
seznamu vizualné zvyraznény (napf. pfiznakem ,+“ nebo ikonou kli¢e).
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PFi najeti kurzorem na zminény pfiznak/ikonu, zobrazi se vysvétlivka ,kliCova profese

Zlinského kraje”

Orientaéni vizual seznamu doporuéenych profesi:

Fyzioterapeut/fyzioterapeutka UCitel/ucitelka

Nazev profese podbarven ilustrativni fotografii

&

Nazev profese podbarven ilustrativni fotografii

profese profese

BHBBD BBBBT

Dale bude k dispozici funkcionalita ,To je moje profese®, ktera respondentovi u doporu¢enych
profesi vybrat a pfenést do ,koSiku“ ta povolani, ktera jej zaujmou.

Kazdou profesi ze seznamu Ize rozkliknout.

Po rozkliku se zobrazi karta profese, obsahujici:

Nazev profese

Obodovani hvézdami dle matchingu s odpovédmi (max. 5 hvézd, v€etné palhvézd)
llustrativni fotografii profese

Charakteristika profese

Castka mzdy v dané profesi (median; udaje - zdroj: ISPV)

odkaz na Narodni soustavu povolani pro vice informaci

informace o oborech vzdélani vedouci k profesi

odkaz na obory vzdélani vedouci k profesi, vyu¢ované na SS Zlinského kraje (pouze
pokud existuji)

v pfipadé, Zze doporucena profese spada do kategorie kliCovych profesi Zlinského kraje,
bude tato informace uvedena (,Profese spada mezi klicové profese Zlinského kraje*)
tlaCitko ,Ulozit* (umozni pfevést do PDF a ulozit kartu)

Propojeni na obory vzdélani vedouci k profesi, vyuované na SS Zlinského kraje (pokud existuji)
ve vystupu (kartach nejlépe ohodnocenych profesi) zajisti realizator technického fesSeni. Kazdé
profesi z portfolia povolani je pfifazeno S$kolni vzdélani definované oborem vzdélani
prostfednictvim RVP/KKOV, ktery je nejvhodné&jSim nebo vhodnym vzdélanostnim zakladem pro
vykon pfislusného povolani. Prostfednictvim RVP/KKOV dojde k propojeni s aktualnim
seznamem obortl vyuéovanych na SS Zlinského kraje.
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Orientaéni vizual karty doporuéené profese

FYZIOTERAPEUT/FYZIOTERAPEUTKA

Fyzioterapeut/ka provadi vySetfeni a stanovuje nejvhodné;jSi postup terapie, Uzce spolupracuje
s lékafi a lékarkami. Poskytuje vlastni fyzioterapii rGznymi metodami, pfedevSim pohybovou
Ié€bou (cvieni), dale prostfedky fyzikalni terapie (elektrolé¢ba, vodolécba) a manuaini terapie
(uvolnéni kloubnich blokad, kidze, podkozi a svall). Fyzioterapeut/ka pracuje v lécebné-
preventivnich zafizenich, v laznich, zdravotnickych zafizenich, ustavech socialni péce a v
rehabilitaénich Ustavech.

26 600 Kc

Hruba mésiéni mzda profese v CR (2018)

Obory vzdélani vedouci k profesi | Obory vzdélani vedouci k profesi,
hledej zde. nabizené stfednimi $kolami ve
Zlinském kraji hledej zde.

Zaméstnavatele ze Zlinského DalSi info o profesi hledej zde
kraje s touto profesi hledej zde

Prevést kartu do PDF a ulozit

Dodavatel technického feSeni mdzZe zvolit jinou koncepci karty, dle dohody s objednatelem.
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PRVKY GAMIFIKACE POUZITE V DOTAZNIKU

Gamifikace dotazniku je technika, slouZici k posileni zajmu Zaka dotaznik vyplnit, resp. dokondcit.
Navrhované herni prvky dotazniku jsou voleny s ohledem na adekvatnost prfedpokladanych
zdroju nutnych k jejich zapracovani.

Navrhované prvky gamifikace:

Progress bar (vizualizace poctu zodpovézenych otazek v dotazniku). Bude k dispozici:
o Progress bar pro dotaznik jako celek (umisténi vertikalni)
o Progress bar pro konkrétni ¢ast dotazniku (umisténi horizontalni)
Nahrada slovnich odpovédi grafickym FeSenim v pfipadech, kdy je Ize vyuZzit
o pomoci emotikont
o pomoci hvézd

Pro zajisténi validity odpovédi budou Zakovi k dispozici vysvétlivky, jakou konkrétni
odpovéd pfislusny emotikon predstavuje.

Aplikace herniho mysleni/hernich principll u vybranych otazek formou pridélovani
uréeného poctu bodu (hvézd) vybranym odpovédim, jez umozni urcit poradi podle
dalezitosti
Pridélovani odznaku za:
o Vyplnéni ur€itého poctu otazek
v' po vyplnéni 25 % otazek (k udrzeni motivace po zahdjeni vyplhovani
dotazniku, odznak , Startovac*)
v' po vyplnéni 75 % otazek (k udrzeni motivace dotaznik dokon¢it, odznak
»Vytrvalec®)
v po dokonc¢eni testu (za dokoné&eni, odznak ,Maraténec")

o Matching odpovédi s parametry kliCovych profesi Zlinského kraje (odznaku
.Patriot‘, je pfidéleno tolik, kolik klic¢ovych profesi Zlinského kraje se mezi
doporu€enymi profesemi vyskytne).

Upozornéni na profese spadajici do skupiny kli€ovych profesi Zlinského kraje, resp.
studijnich/u¢ebnich oborl vedoucich k této profesi, v pfipadé matchingu odpovédi na
vybrané otazky s parametry kliCovych profesi Zlinského kraje a pfislusnych oboru
vzdélani.

V uréenych etapach vypliovani dotazniku budou respondentovi k nahlédnuti prabézné
vysledky, tj. profese, které na zakladé doposud vypInéného dotazniku nejlépe odpovidaiji
zvolenym odpovédim. Vedle vlastniho herniho prvku (zvySené motivace dotaznik dokondit
a seznamit se s finalné doporuéenymi profesemi) je timto zplsobem zak prubézné
seznamovan s moznostmi uplatnéni na pracovnim trhu, aniz by dotaznik dokoncil.
Doporu€ena povolani se zpfesfiuji v realném Case v navaznosti na zvysujici se pocCet
vyplnénych otazek.
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Gamifikace dotazniku musi byt podpofena atraktivnim, sou¢asnym webdesignem dotazniku a
vyuzitim tematickych fotografii (napf. ilustrativni podkresy profesi).
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AAAAAAAAAAAAAAAAA

DOTAZNIK PROFESNICH ZAJMU
ZLINSKEHO KRAJE

CAST 2:
VLASTNI DOTAZNIK
(OBSAH DOTAZNIKU)
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VYSTUPY - JSOU SOUCASTI PRILOHY C. 1

e Prehled jednotlivych datovych vystupl

e Prfehled datovych vazeb

e Popis dat a jejich format(

o Odkazy na dalsi relevantni zdroje dat

Prehled vystupt a dat

Nazev vystupu

Podrobnéjsi popis

Piehled otazek dotazniku

Pfrehled jednotlivych otazek pouzitych v dotazniku v datové
struktufe s jednoznacnou identifikaci.

Piehled odpovédi dotazniku ve
vazbé na jednotlivé otazky

Pfehled jednotlivych odpovédi pouzitych v dotazniku v datové
struktufe s jednoznacnou identifikaci a vazbou na jednotlivé
otazky.

Prehled typt otazek

Popis vSech typl otazek ve vazbé na typ odpovédi.

Datova matice

Hodnoty jednotlivych kritérii u profesi, kromé kritéria RIASEC.

Datova matice - charakteristika
RIASEC

Charakteristika RIASEC u jednotlivych profesi (hodnoty kritérii,
zastoupeni slozek RIASEC u profesi).

RIASEC vazby

Pfehled vazeb jednotlivych otazek a pfislusnych zjiStovanych
RIASEC slozek.

Profese

Pfehled vSech 301 profesi. Tfidéno podle oborovych oblasti.
Seznam obsahuje aktualni odkazy a udaje pro vazbu s dalSimi
vefejné dostupnymi informacnimi systémy (NSP, ISPV).

Skolni obory

Prehled oborl po¢atecniho vzdélavani u jednotlivych profesi.
Obory jsou u jednotlivych profesi tfidény do tfi kategori:

1. Optimalni vzdélani

2. Také vhodné vzdélani

3. Mezistuperi vzdélani pro VS pozice

Oblasti algoritmi a vahy

Prehled jednotlivych oblasti pro dil¢i vypocty algoritm, struény
popis a uvedeni vahy dané oblasti kritérii pro vypocet miry
shody.
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Popis a format pouzivanych dat

Nazev

Typ / format

Popis

Profese ID

Cislo

Unikatni ¢iselny identifikator profesi.

Povolani nazev

Text

Nazev povolani uvedeny v muzském a zenském
rodé.

TOP 30 DPZ ZK

Priznak

Takto oznac¢ena povolani maji pfimou vazbu na
30 klicovych profesi Zlinského kraje
definovanych Datovou platformou zaméstnanosti
Zlinského kraje (viz odkaz nize).

Optimalni vzdélani

Kaéd

Jeden nebo vice obor(, jejichz absolvovani je
optimalni pro vykon povolani.

VSechny obory uvadéné u jednotlivych polozek
"vzdélani" jsou specifikovany prislusnym kédem
dle standardnich klasifikaci:

- Klasifikace kmenovych obord vzdélani (KKOV,
viz odkaz nize)

- Ramcové vzdélavaci programy (RVP, viz odkaz
nize)

Aktualni pfevodnik pro pfipadné zpfesnéni vazby
na konkrétni oborovou nabidku (kraje) je uveden
na webovych strankach Narodniho ustavu pro
vzdélavani (viz odkazy nize).

Také vhodné vzdélani

Kaéd

Jeden nebo vice obor(, jejichz absolvovani je
jesté vhodné pro vykon profese. Pokud takovy
obor neexistuje, je toto pole prazdné.

Mezistupen vzdélani pro VS
pozice

Kaéd

Jeden nebo vice stfedoSkolskych obor(, jejichz
absolvovani je mezistupném pfed studiem
vysokoskolského oboru u dané profese.

Odkaz na web Narodni soustavy
povolani (NSP)

Jedineéna
URL adresa

Odkaz vedouci na detail pfislusného povolani
v Nérodni soustavé povolani (platny ke dni 11. 9.
2019).
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Popis a format pouzivanych dat

Nazev Typ / format |Popis

Ciselny kéd daného povolani v ramci klasifikace
CZ-1SCO.

Tento kod slouZi k ziskani informaci o vysSi
priimérného vydélku v daném povolani.
Zdrojem dat o primérném vydélku je Informacni
systém o primérném vydélku (viz odkaz nize).

CZISCO Cislo

Souvisejici webové odkazy

Datova platforma zaméstnanosti

Zlinského kraje https://www.monitorzk.cz/30-profesi-zlinskeho-kraje

http://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnik11x.asp?idc=AKKO&ciselnik=K
menov%E9+obory+vzd%ECI%E1N%ED+%28KKOV+5m%EDstn%
E9%29&aap=on&poznamka=

Klasifikace kmenovych oboru
vzdélani (KKOV)

Ramcové vzdélavaci programy

(RVP) http://www.nuv.cz/t/rvp

Prevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, obory J http://zpd.nuov.cz/celkove j.htm

Pfevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, obory E http://zpd.nuov.cz/celkove e.htm

Pfevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, obory H http://zpd.nuov.cz/celkove h.htm

Pfevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, obory LO a M http://zpd.nuov.cz/celkove Im.htm

Prevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, konzervatofe http://zpd.nuov.cz/celkove konz.htm

Prevodnik mezi klasifikaci oboru

KKOV a RVP, nastavbové obory http://zpd.nuov.cz/celkove nast.htm

Narodni soustava povolani https://nsp.cz/

Informacéni systém o primérném

vydélku https://www.ispv.cz/
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AAAAAAAAAAAAAAAAA

DOTAZNIK PROFESNICH ZAJMU
ZLINSKEHO KRAJE

CAST 3:
ALGORITMY PRIRAZOVANI
PROFESNICH ZAJMU K PROFESIM
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uvoD

UCEL POPISU ALGORITMU

Algoritmy popisuji zplsob vypoctu miry shody odpovédi respondenta a profese. Material popisuje
presny princip feSeni: jakym zplUsobem se pocitd shoda u kritérii jednotlivych profesi a
odpovidajicich odpovédi respondenta za jednotlivé tematické oblasti profesnich zajmua. Algoritmy
jsou doplnény slovnim (metodickym) popisem i pfiklady vypoctu shody.

STRUKTURA POPISU ALGORITMU

Popis principt pouzitych pfi konstrukci algoritm pro parovani odpovédi volenych
respondentem s kritérii u profesi ma tuto strukturu:

e Oblast ¢islo, nazev

o DotcCené otazky

o Typ otazky

¢ Maximalni mozny poc&et bodUl za oblast
e Bodové ohodnoceni odpovédi

e Vaha
e Popis vypoctu algoritmu
e Vzorec

e Priklad vypoctu
OBLASTI (CiSLO, NAZEV), DOTCENE OTAZKY

74 otazek dotazniku je rozdéleno do jednotlivych oblasti, které jsou propojeny tematicky — jde o
otazky obdobné zamérené (napf. pracovni prostfedky, zajmy) a zarover se jedna o oblasti, které
dle zadani maji tvofit obsah dotazniku.

Dale jsou tyto oblasti ¢lenény pro potfeby popisu algoritm( do oblasti spojenych dle vyuziti
obdobného algoritmu — vymezeni je uvedeno v tabulce nize.

U jednotlivych oblasti jsou uvedeny Cisla otazek a Cisla odpovédi. Texty otazek, odpovédi jsou
soucasti vystupu €. 2 — Vlastni dotaznik, zalozka 1. Otazky, 2. Odpovédi.
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Oblast ; Ob|aS.tI pro Oblast pro algoritmus - | Cisla odpovidajicich otidzek a
. Oblast - nazev algoritmus | .
C. & nazev odpovédi
Identifikacni Kontakt - Skola, pohlavi, | 13<67.1-67.2, 68.1 - 68.2,69.1 -
1 L. 1
udaje okres 69.5>
2 | Cinnosti 2 Cinnosti 21<1.1-1.7;2.1-2.7,3.1-3.7>
3p | Praconi prostredi -1, )4 475158
charakter
37 Pracovvnl prostfedi - 8<6.1-6.8>
prostredky
33 |Pracovni - prostredi -1, 517505
predméty
3 Pracovni b - trodi
prostredi 34 racovni - prostredi - ~19.41.1-41.9>
podminky, zatéze
35 Praconlv prostfedi - 19<42.1-42.12>
pracoviste
36 | Fracovniprostiedi-dalsi| g 3 1 433 44.1-44.3,45.1-453>
atributy
37 Zlinsky region 3<70.1-70.3>
41 Vzdélani - stupen 4<46.1-46.4>
4 Studijni ambice, 42 Vzdélani - obor studia 28<47.1-47.28>
mzda a podnikani 43 Vzdélani - Podnikani 3<65.1-65.2>
4 Vyplata/mzda nastupni | 14<63.1-63.7; 64.1. - 64.7>
5 |TOP ~~ profesel g Profese 30<26 - 40; 48 -62>
Zlinského kraje
61 Zajmy - RIASEC 18<8 - 25>
6 |Zajmy . SO
62 Zajmy - Skolni predméty | 13<66.1-66.13>
70 Kar|erovel vysledky- 2<71.1-71.2>
7 Kariérové studovany obor
vysledk iérové Y -
y y 7 Karlevrovc? ’ V\v/sledky 8<72.1-72.8>
dosaZzené Uspéchy
8 Dovednosti 8 Dovednosti 13<73.1-73.7,74.1 - 74.6>
g | Studiini ambice, 4 Vyplata/mzda nastupni | 14<63.1-63.7; 64.1. - 64.7>

mzda a podnikani
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TYP OTAZKY

Typy otazek jsou pro jednotlivé otazky uvedeny ve vystupu €. 2 — Vlastni dotaznik v zalozce 3.
typy otazek.

C. typu otézky | Pfehled pouZitych typl otazky

Vybér jedné z moznosti

Vybér vice moznosti ze seznamu

Vybér vice moznosti formou dlazdic
Kontaktni informace (@, f, #)
Rozdélovani hvézd

AN IWIN|(F

Libi se mi/Nelibi se mi

MAXIMALNiI MOZNY POCET BODU ZA OBLAST

Bodové ohodnoceni odpovédi

Vaha

Tyto parametry slouzi pro vypocet shody respondenta a jednotlivych profesi. Jsou rlizné pro
jednotlivé oblasti, proto jsou také jednotlivé specifikovany u jednotlivych oblasti — viz. vystup €. 3
— Algoritmy pfifazovani profesnich zajmu k profesim. Pfehled téchto parametl je uveden ve
vystupu €. 2 — Vlastni dotaznik v zalozce 9. Vahy.

POPIS VYPOCTU ALGORITMU

Vzorec

Priklad vypoctu

Tyto parametry slouzi pro popis a vysvétleni pfistupu k nastaveni algoritmu a k jednoznaénému
vymezeni algoritmu pro ur€eni shody respondenta a jednotlivych profesi. Jsou rizné pro
jednotlivé oblasti, proto jsou také jednotlivé specifikovany u jednotlivych oblasti — viz. vystup €. 3
— Algoritmy pfifazovani profesnich zajmu k profesim.

Konstrukce algoritmi slouzi pro ur€eni miry shody odpovédi respondenta
s odpovidajicimi kritérii u vSech profesi.

Z téchto diivodu bylo provedeno:

e na strané odpovédi respondenta:
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specifikace otazek a odpovédi (viz. Zalozka 1. Otazky, a 2. Odpovédi ve vystupu €. 2 —
Vlastni dotaznik) a pfifazeni odpovidajicich bodd a vah k otazkam - viz. vystup €. 3 —
Algoritmy pfifazovani profesnich zajmu k profesim.

e na strané kritérii profesi

vytvofeni seznamu profesi které vstupuji do dotazniku. Seznam profesi je uveden ve
vystupu €. 2 — Vlastni dotaznik — zalozka €.7 Profese. V seznamu profesi je uveden Cislo,
nazev profese (i v zenském rodé), odkaz na odpovidajici profesi v Narodni soustavé
povolani, odpovidajici ISCO (pro ziskani mezd pro profesi), a dale odpovidajici KKOV —
neboli optimalni vzdélavaci cesty pro jednotlivé profese.

vytvorfeni matice profesi a kritérii (moznych variant odpovédi). Ke kazdé profesi z tohoto
seznamu nahodnotit kritéria odpovidajici jednotlivym otazkam a odpovédim.
Nahodnoceni probihala expertnim pfifazenim: hodnota 1 — kritérium se u profese
vyskytuje, hodnota O — kritérium se v profesi neobjevuje.

Byla vytvofena tzv. matice profesi a kritérii, ktera je uvedena ve vystupu €. 2 — Vlastni
dotaznik — zaloZzka €. 4. Matice, 5. Matice RIASEC. Vytvofeni matice se opiralo o
zkusenosti, které dodavatel ziskal pfi metodickém nastaveni a zpracovani Informacniho
systému typovych pozic, Narodni soustavy povolani, Narodni soustavy kvalifikaci,
vyuzivanim dostupnych zdroju a informaci (napf. O*NET).

Vsechny profese obsazené v dotazniku byly nahodnoceny, coz umoznuje srovnavat
charakter jednotlivych profesi s poZadavky — odpovédmi respondenta a uréeni pro néj
optimalnich profesi.

Na zakladé téchto vstupd byl nasledné konstruovan algoritmus pro ur€eni miry shody
jednotlivych odpovédi respondenta s odpovidajicimi kritérii u vSech profesi.
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POPIS VYPOCTU CELKOVE SHODY ODPOVEDI
RESPONDENTA S PROFESEMI

Mira celkové shody odpovédi respondenta s jednotlivymi profesemi probiha ve dvou fazich.

FAZE 1.1

Algoritmus postupné (za jednotlivé oblasti) srovhava hodnoty, které k jednotlivym otdzkam
pfifazuje dany respondent s odpovidajicim vyskytem daného kritéria jednotlivé u vSech profesi.

Kazda oblast ma vlastni bodovani a vypocet shody profese a respondenta.

Shoda je pak za kazdou oblast vyjadiena procentualné.

Na zakladé miry shody (vySe %) je pro jednotlivé respondenty vytvaien (fazen) seznam profesi.
Profese jsou Ffazeny sestupné podle miry shody kritérii u profesi a odpovédi respondenta v
jednotlivych oblastech.

Seznam predklada nazev profese a mnozinu shod profese a respondenta v jednotlivych
oblastech.

Vysledky jednotlivych oblasti na zadkladé dotazniku (nevazené):

ID_pc Povolani 2 31 32 33 34 35 36 41
256 Lektor/lektorka dal$iho vzdélavani [25,0% 00,0% 100,0% (75,0% 87,5% 100,0% 66,7% 1;00,0%
259 Ucitel/utitelka jazykd 10,0% 100,0% 100,0% {75,0% i87,5% 100,0% 166,7% 1500,0%
257 Specialni pedagog/pedagozka 0,0% {75,0% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0% 66,7% 1;00,0%
314 Kariérovy poradce/kariérova poradkyné 33,3% 100,0% 100,0% 1.00,0% [87,5% 1.00,0% !66,7% 1;00,0%
258 Uiitel/uéitelka zakladni nebo stfedni $koly 40,0% 100,0% 100,0% 1.00,0% 87,5% 100,0% 66,7% 1;00,0%
263 Vysokoskolsky ucitel/vysokoskolska uéitelka 25,0% 100,0% 100,0% 1.00,0% [87,5% 1.00,0% !66,7% ]Jfoo,o%

FAZE 1.2

Kazda oblast ma nastavenou vlastni vahu, ktera urcuje jeji vyznam v ramci kompletniho souboru
oblasti (seskupenych otazek) pro vypocet vhodnosti kazdé jednotlivé profese pro respondenta.

V této fazi se nasobi shoda za jednotlivé oblasti s vahou jednotlivych oblasti a vysledkem seznam
profesi fazeny sestupné podle celkové miry shody kritérii u jednotlivych profesi a odpovédi
respondenta. Seznam predklada nazev profese a celkovou vazenou shodu profese a
respondenta.

Vzorec: x = X1 * W1 + X2 * W2 + X, * W, / SUMA W,
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VaZené vysledky na zakladé dotazniku: < & o g & ° e R 2 < S T 5 3
O a a a a a a > > > N ~N b3 o
1D_pc Povolani 2 31 32 33 34 35 36 41 42 43 61 62 7 8 daVazena
314 Kariérovy poradce/kariérova poradkyné 113,0% i 45% | 45% 1 45% | 4,0% | 45% [ 3,0% 113,6% [13,6% | 4,5% [13,6% | 0,0% | 45% | 6,1% 84,3%
256 Lektor/lektorka dalsiho vzdélavani t23% | 45% : 45% {13,4% | 40% | 45% |/30% {13,6% [13,6% | 45% [10,4% | 45% | 45% | 64%  84,0%
259 Utitel/utitelka jazykd 1 09% | 45% | 45% 5 3,4% | 4,0% | 45% | 30% |13,6% |13,6% | 45% {12,3% | 45% | 45% | 55%  83,7%
263 Vysokoskolsky utitel/vysokoskolskd utitelka 1 23% | 85% | a5% [ 45% | 40% | 45% ||30% [13,6% [13,6% | 45% [12,3% | 45% | 0,0% | 68%  83,0%
TS - i H
257 Specialni pedagog/pedagozka { 0,0% z 3,4% } 4,5% ; 45% | 40% | 45% z 3,0% 113,6% (13,6% | 4,5% {123% | 45% | 45% | 55% 82,8%
258 Utitel/utitelka zakladni nebo stfedni $koly 113,6% [ 45% [ 45% | 8,5% | 8,0% | 45% {|30% [13,6% [136% | 45% [ 97% | 05% | 45% | 64%  81,8%
260 Utitel/ucitelka matefské Skoly i28% | a5% | 85% | 45% S 4,0% ] 5% |13,0% 513,6% ]13,5% [ 4,5% 510,4% i 0,5% [ 4,5% i 6,4% 81,7%

FAZE 1.3

V této fazi se setfidény seznam profesi (setfidény dle celkové vazené shody profese a
respondenta) rozSifuje o seznam TOP30 ZK. Jde o seznam profesi Zlinského kraje, setfidény
podle poctu hvézd udélenych respondentem.

Seznam TOP 30 ZK vznika z odpovédi na otazky €. 26 — 40; €. 48 — 62, které se tykaji 30 profesi
klicovych pro Zlinsky kraj (dle Datové platformy zaméstnanosti Zlinského kraje). V dotazniku jsou
jednotlivé profese postupné uvedeny a respondent uvadi, zda ho dana profese zajima &i nikoliv.
Svuj zajem o profesi vyjadiuje respondent udélenim prislusného poctu hvézd. Podrobnéjsi popis
algoritmu viz kapitola oblast . 5 — Profese.

Po5 = 95 %, Ppd = 70 %, Pp3 = 45 %, Py2 = 20 %, Pp1 = 0 %

Vybér z TOP30 profesi kraje

ID| ~ | Povolani - laObli ~
258 Ucitel/ucitelka zakladni nebo stfedni Skoly B 100%
73 Obchodni zastupce/zastupkyné B 25%
273 Fyzioterapeut/fyzioterapeutka B 0%
271 Lékar/lékarka B 0%

FAZE 2
Seznam (ad faze 1.2) se doplni o seznam ad faze 1.3 - TOP 30 ZK.

Ve druhé fazi jsou vzajemné porovnany hodnoty celkové shody za profesi v obou seznamech
profesi (X, Pp) a vznikne jeden seznam v némz jsou profese fazeny podle vysledného bodového

skore.
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Vysledny seznam zahrnuje vSechny profese a jejich celkovou shodu. Profese se fadi sestupné a
to dle vySe hodnoty shody ad faze 1.2 nebo shody na zakladé poctu udélenych hvézd (TOP 30
ZK) ad faze 1.2. Do vysledného seznamu se u jedné profese (ktera je zaroven i TOP30 ZK zadava
shoda vyssi).

Vzorec: MAX = {X} U {P;}

Kod a ndzev povolani Shoda
314 Kariérovy poradce/kariérova poradkyné 100,0% ]
256 Lektor/lektorka dalsiho vzdélavani 99,7%
259 Ucitel/ucitelka jazyk 99,3%
263 Vysokoskolsky uéitel/vysokoskolska uéitelka 98,5%
257 Specialni pedagog/pedagozka 98,2% | TOP10
258 Ucitel/uéitelka zakladni nebo stfedni skoly 97,1%
260 Ucitel/ucitelka materské skoly 96,9%
265 Skolni inspektor/inspektorka 96,8%
266 Vychovatel/vychovatelka 95,3%
251 Jazykovédec/jazykovédkyné 93,5%
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POPIS KONSTRUKCE ALGORITMU JEDNOTLIVYCH OBLASTI

Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.
Oblast €.

031010 ) (OSSO OO 48
31 Pracovni prostiedi - charakter............ccooo i 50
32 Pracovni prostfedi - prostfedKy .........ueoiriiiiiiece e 52
33 Pracovni prostiedi - predmety ... 54
34 Pracovni prostiedi - podminky, ZAt€Ze ............cuuveiiiiiiiiiiiie 55
35 Pracovni prostfedi - pracoVviSte...........oii i 57
36 Pracovni prostfedi — dalSi atributy ... 59
41 VZAEIANI - STUIUM ..ot 60
42 Vzdélani — 0DOr StUAIA ......covvviiiiiiiiiiiiiii 63
43 VZAEIANI - POANIKANI .....eeiiiiiiiiie et 65
B PIOfESE ... 66
61 ZAJMY = RIASEC .......ceeeeeeeeeeeeeeee e en et een e 68
62 ZAJIMY — SKOINT PFEAMBLY ...ttt et sn e 72
7 Kariéroveé vysledky - dosazené USPECNY .........cooovvviiieiiiiieee e 74
8 DOVEANOST ... 76
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OBLAST C. 2 CINNOSTI

Oblast ¢islo 2

Oblast nazev Cinnosti
11-1.7
21-27

Dotcené otazky | 31-37

(posuzuje se 21 kritérii, neboli respondent muize vybrat 21 ridznych
odpovédi)

Libi se mi/Nelibi se mi

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodu za oblast

Typ otazky «  Kladna odpovéd (libi se mi, preferuji, like)

¢ Neutralni odpovéd (nevadi mi, nepreferu;ji)

¢ Negativni odpovéd (nelibi se mi, nechci, hate)
Maximalni

Maximalni pocet vyskytu kritéria (mozné shody) u dané profese.

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

Bodové
ohodnoceni Kladna odpovéd je hodnocena 1 bodem.
odpovedi Neutraini odpovéd je hodnocena 0,5 bodem.
Negativni odpoveéd je hodnocena zaporné minus dvéma body (- 2).
Vaha 2

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu/neshodu odpovédi respondenta s danou profesi
se sectou. Vysledek se podéli poétem maximalniho poc&tu kladnych bodu

algoritmu (tedy vyskytu dané hodnoty u profese), které Ize za danou profesi ziskat.
X" =[OL* 1+ On*0,5+ On* (-2)] / POCET (Kp) * 100
kde:

Vzorec X2" = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast

2 ¢innosti

O. = pocet kladnych odpovédi respondenta (like) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese
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On = pocet neutralnich odpovédi respondenta v pfipadé vyskytu daného
kritéria u profese

On = pocet zapornych odpovédi respondenta (hate) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese

Ke = nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje vyskyt kritéria u
dané profese v matici profesi

POCET Kp = podet vyskytl kritérii u dané profese

Priklad
vypocétu

Priklad €. 1

Profese ma naplinéno 6 kritérii z 21 (hodnota 1 je u 6 kritérii).
Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 1 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:

[3*1+2*0,5+1*(-2)]/6x100=33,3%

Priklad €. 2

Profese ma naplinéno 9 kritérii z 21.

Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 4 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:

[3*1+2*0,5+4*(-2)]/9*100=-44,4%
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OBLAST C. 31 PRACOVNI PROSTREDI - CHARAKTER

Oblast ¢islo

31

Oblast nazev

Pracovni prostiedi - charakter

Dotcené otazky

41-4.7
5.1-5.8

(posuzuje se 15 kritérii, neboli respondent mlGze vybrat 15 rlznych
odpovédi)

Libi se mi/Nelibi se mi

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodu za oblast

Typ otazek o Kladna odpovéd (libi se mi, preferuji, like)

¢ Neutralni odpovéd (nevadi mi, nepreferu;ji)

¢ Negativni odpovéd (nelibi se mi, nechci, hate)
Maximalni

Maximalni pocet vyskytu kritéria (mozné shody) u dané profese.

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

Bodové
ohodnoceni Kladna odpovéd je hodnocena 1 bodem.
odpovédi Neutralni odpovéd je hodnocena 0,5 bodem.
Negativni odpovéd je hodnocena zaporné minus dvéma body (- 2).
Vaha 1

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu/neshodu odpovédi respondenta s danou profesi
se sectou. Vysledek se déli poctem maximalniho poctu kladnych bodu

algoritmu (tedy vyskytu dané hodnoty u profese), které Ize za danou profesi ziskat.
X31”=[OL* 1+ On* 0,5+ On* (-2))) POCET (Kp) * 100
kde:

Vzorec X31” = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast

31 pracovni prostiedi - charakter

OL = pocet kladnych odpovédi respondenta (like) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese
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On = pocet neutralnich odpovédi respondenta v pfipadé vyskytu daného
kritéria u profese

On = pocet zapornych odpovédi respondenta (hate) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese

Ke = nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje vyskyt kritéria u
dané profese v matici profesi

POCET Kp = podet vyskytl kritérii u dané profese

Priklad
vypocétu

Priklad €. 1

Profese ma naplinéno 6 kritérii z 15 (hodnota 1 je u 6 kritérii).
Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 1 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:

[3*1+2*0,5+1*(-2)]/6x100=33,3%

Priklad €. 2

Profese ma naplinéno 9 kritérii z 15.

Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 4 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:

[3*1+2*0,5+4*(-2)]/9*100=-44,4%

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin

+420 725 027 472, sekretariat@trexima.cz, IC: 44004508, DIC: CZ44004508, www.trexima.cz

51




TREXIMA

OBLAST C. 32 PRACOVNI PROSTREDI - PROSTREDKY

Oblast ¢islo

32

Oblast nazev

Pracovni prostfedi - prostfedky

Dotcené otazky

6.1-6.8

(posuzuje se 8 kritérii, neboli respondent muze vybrat 8 rdznych
odpovédi)

Typ otazek /
typ odpovédi

Rozdélovani hvézd
Oznaceni odpovédi / formulace:

K jedné odpovédi/kritériu Ize pfifadit 0 az 10 hvézd, maximalni pocet
rozdélenych hvézd ke vSem uvedenym kritériim v oblasti je 10 (pokud
respondent vybere jen 1 odpovéd muze pfidélit 10 hvézd, pokud zvoli
vice odpovédi, pak mezi né rozdéli 10 hvézd (u 3 odpovédi napf. 3 + 2 +
5).

Maximalni
mozny pocet
bodul za oblast

10

Bodové Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
ohodnoceni hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:
odpovedi Pfidéleni 0 — 10 hvézd znamena ziskani 0 aZ 10 bodd.

Vaha 1

Popis vypoétu

Body ziskané za shodu odpovédi respondenta s danou profesi se
sectou. Vysledek se déli 10.

Hodnocena je shoda odpovédi respondenta (kritériu je pfidélena jedna

algoritmu nebo vice hvézd) s vyskytem kritéria u profese. U kritérii, u nichz dojde
ke shodé, se selte celkovy poCet bodu (hvézd) jim pfidélenych a
vysledek se podéli hodnotou 10.
X32" = SUMA (br* Kp) / 10 * 100
kde:

Vzorec X32” = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast

32 pracovni prostfedi - prostfedky

br = po€et bodl (hvézd) pfidélenych respondentem danému kritériu (0 —
10)
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Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

Profese ma naplInéno 3 kritéria z 8 (hodnota 1 je u 3 kritérii).
Respondent rozdal v dotazniku 10 hvézd mezi 4 kritéria nasledovné:

Kritériu €. 1 pfidéleny 2 hvézdy
Kritériu ¢. 2 pfidéleny 3 hvézdy
Kritériu €. 3 pfidéleny 1 hvézda

Kritériu €. 4 pfidéleny 4 hvézdy

Priklad
vypoctu

Kritéria €. 1 a €. 4 se vyskytuji také u profese. Respondent tedy ziska 6
bodu (2 + 4 hvézdy).

Vypocet miry shody: (2*1 + 4*1) /10 * 100 = 60 %
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OBLAST C. 33 PRACOVNI PROSTREDI - PREDMETY

Oblast ¢islo

33

Oblast nazev

Pracovni prostiedi - pfedméty

Dotcené otazky

71-7.22

(posuzuije se 22 kritérii, neboli respondent muze vybirat mezi 22 riznymi
odpovédmi)

Vybér vice moznosti znazornénych formou dlazdic

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodu za oblast

Typ otazek Vybér 5 odpovédi - moznosti, které respondentovi vyhovuji — se kterymi
souhlasi. Vybrané odpovédi pak vstupuji do algoritmu, a to pokud u
profesi je vyskyt daného kritéria.

Maximalni

Pocet odpovédi - moznosti, které respondent vybral, maximalné 5.

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese

Bodove hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

ohodnoceni o o o _

odpovédi Shoda odpovédi respondenta a souvisejiciho kritéria u profese je
hodnocena 1 bodem.

Véaha 1

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu (po€et shod mezi uvedenim pfisludného kritéria
respondentem a vyskytem kritéria u profese) se sectou. Vysledek se déli

algoritmu maximalnim moznym poc¢tem vyskytu kritérii u profese.
X33” = SUMA (br* Kp) / POCET (Kp) * 100
kde:
Xs3P = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
33 pracovni prostiedi - pfedméty
Vzorec

br = body respondenta za vybrané odpovédi, nabyva hodnot 0
(respondent neoznadil) nebo 1 (respondent oznadil)

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

POCET Kp = podet vyskytu kritérii u dané profese
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Priklad
vypoctu

U profese se vyskytuje 5 kritérii z 22. Respondent zvolil v dotazniku 3
kritéria, z nichz u 2 doslo ke shodé s kritérii profese.

Vypocet miry shody: (2*1)/5* 100 =40 %

OBLAST C. 34 PRACOVNI PROSTREDI - PODMINKY, ZATEZE

Oblast cislo

34

Oblast nazev

Pracovni prostiedi - podminky, zatéze

Dotéené otazky

41.1-41.9

(posuzuje se 9 kritérii, neboli respondent si mize vybirat mezi 9 riznymi
odpovédmi)

Vybér vice moznosti znazornénych formou dlazdic

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodul za oblast

Typ otazek Vybér 5 odpovédi - mozZnosti, které respondentovi vyhovuji — se kterymi
souhlasi. Vybrané odpovédi pak vstupuji do algoritmu, a to pokud u
profesi je vyskyt daného kritéria.

Maximalni

Pocet odpovédi - moznosti, které respondent vybral, maximalné 5.

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese

Bodové . hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

ohodnoceni o o o .

odpovédi Shoda odpoveédi respondenta a souvisejiciho kritéria u profese je
hodnocena 1 bodem.

Vaha 1

Popis vypoctu
algoritmu

Jedna se o ,zaporny algoritmus®. Mira shody v kritériich uvedenych
respondentem a v kritériich u profese urCuje miru nevhodnosti dané
profese pro respondenta.

Body ziskané za shodu (po¢et shod mezi uvedenim pfisludného kritéria
respondentem a vyskytem kritéria u profese) se sectou. Vysledek se déli
maximalnim moznym pocétem vyskytu kritérii u profese.

Cim vyssi skére respondent ziska, tim méné je pro ného dana pozice
vhodna.
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Vzorec

X347 =100 — (SUMA (br* Kp) / POCET Kp * 100)
kde:

X34” = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
34 pracovni prostifedi - podminky, zatéze

br = body respondenta za vybrané odpovédi, nabyva hodnot O
(respondent neoznadil) nebo 1 (respondent oznadil)

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

POCET Kp = poget vyskyt kritérii u dané profese

Priklad
vypocétu

U profese se vyskytuje 5 kritérii z 9. Respondent zvolil v dotazniku 3
kritéria, z nichz u 2 doslo ke shodé s kritérii profese.

Vypocet miry shody: 100 — ((2 * 1) / 5 * 100) = 60 %.
Dana profese je na 60% vhodna.
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OBLAST C. 35 PRACOVNI PROSTREDI - PRACOVISTE

Oblast ¢islo

35

Oblast nazev

Pracovni prostiedi - pracovisté

Dotcené otazky

42.1-42.12

(posuzuje se 12 kritérii, neboli respondent maze vybrat 12 rliznych
odpovédi)

Typ otazek

Rozdélovani hvézd
Oznaceni odpovédi / formulace:

K jedné odpovédi/kritériu Ize pfifadit 0 az 10 hvézd, maximalni
pocet rozdélenych hvézd ke vSem uvedenym kritériim v oblasti je
10 (pokud respondent vybere jen 1 odpovéd muze pridélit 10
hvézd, pokud zvoli vice odpovédi, pak mezi né rozdéli 10 hvézd (u
3 odpovédi napf. 3 + 2 + 5).

Maximalni mozny
pocet bodu za oblast

10

Bodové ohodnoceni
odpovédi

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé
profese hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u
profese) pak:

Pfidéleni 0 — 10 hvézd znamena ziskani 0 az 10 bodu.

Vaha

1

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu odpovédi respondenta s danou profesi se
sectou. Vysledek se déli 10.

Hodnocena je shoda odpovédi respondenta (kritériu je pfidélena

algoritmu jedna nebo vice hvézd) s vyskytem kritéria u profese. U kritérii, u
nichz dojde ke shodé, se secte celkovy pocet bodu (hvézd) jim
pfidélenych a vysledek se podéli hodnotou 10.
Xss" = SUMA (br* Kp) / 10 * 100
kde:

Vzorec X3s” = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro

oblast 35 pracovni prostiedi - pracovisté

br = pocCet bodu (hvézd) pfidélenych respondentem danému
kritériu (0 — 10)
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vyjadfuje vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1

nasledovné:

Kritériu €. 1 pfidéleny 2 hvézdy
B oL Kritériu €. 2 pfidéleny 3 hvézdy
Priklad vypoctu Kritériu &. 3 pfidéleny 1 hvézda
Kritériu €. 4 pfidéleny 4 hvézdy

ziska 6 bodu (2 + 4 hvézdy).
Vypocet miry shody: (2*1 + 4*1) /10 * 100 = 60 %

U profese se vyskytuji celkem 3 kritéria z 12 (hodnota 1 je u 3
kritérii). Respondent rozdal v dotazniku 10 hvézd mezi 4 kritéria

Kritéria €. 1 a €. 4 se vyskytuji také u profese. Respondent tedy

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
+420 725 027 472, sekretariat@trexima.cz, IC: 44004508, DIC: CZ44004508, www.trexima.cz

58



TREXIMA

OBLAST C. 36 PRACOVNI PROSTREDI — DALSIi ATRIBUTY

Oblast ¢islo

36

Oblast nazev

Pracovni prostifedi — dalSi atributy

Dotéené otazky

43.1 - 43.3
44.1 - 44.3
45.1 — 45.3

(posuzuji se 3 krat 3 kritéria, neboli respondent si mize vybirat 3x mezi
3 riznymi odpovedmi)

Typ otazek

Vybér jedné z moznosti

Maximalni
mozny pocet
bodu za oblast

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese

Bodové hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

ohodnoceni o Y, s , .

odpovédi Shoda odpovedi respondenta a prislusného kritéria u dané profese ma
hodnotu 1 bodu.

Vaha 1

Popis vypoctu
algoritmu

33 % - shoda (odpovédi respondenta a pfisluSného kritéria u dané
profese) v jedné ze tfi otazek

66 % - shoda (odpovédi respondenta a pfisluSného kritéria u dané
profese) u dvou ze tfi otazek

100 % - shoda (odpovédi respondenta a pfisluSného kritéria u dané
profese) u v3ech tfi otazek

Vzorec

X36” = SUMA (br* Kp) / 3 * 100
Kde:

X367 = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro
oblast 36 pracovni prostiedi - dalSi atributy

br = body respondenta za vybrané odpovédi, nabyva hodnot O
(respondent neoznacil) nebo 1 (respondent oznadil)

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadiuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi
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Priklad
vypoctu

Profese ma uvedena tato kritéria: 43.3, 44.3, 45.1.
v dotazniku vybere odpovédi (kritéria): 43.1, 44.3, 45.1.

Vypo&et miry shody: (1*0 + 1*1 + 1*1)/ 3 * 100 = 66 %

Respondent

OBLAST C. 41 VZDELANI - STUDIUM

Oblast cislo

41

Oblast nazev

Vzdélani - stupen

Dotéené otazky

46.1 - 46.4

(posuzuji se 4 kritéria, neboli respondent si mize vybirat z 4 riznych
odpovédi)

Typ otazek

Vybér jedné z moznosti

Maximalni
mozny pocet
bodul za oblast

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

Sr?ggr\:gceni Shoda odpoveédi respondenta a pfislusneho kritéria u dané profese ma
odboveédi hodnotu 1 bodu — 100%. Caste¢na shoda (1 uroven nize / vy3e) ma
P hodnotu 0,5 bodu — 50%.
Pokud je shoda nulova (o 2 urovné nize / vySe) pak shoda je — 200%.
Vaha 3
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Popis vypoctu
algoritmu

Moznosti vyskytu kritéria u profese 1 2 3 4

Uroven 1 - Dostaduje zakladni vzdélani 1

Uroveri 2 - Je vhodny vyuéni list 1

Uroven 3 - Je vhodna maturita 1

Uroveri 4 - Je vhodny vysokogkolsky titul) 1

MoZnosti odpovédi respondenta 1 2 3 4

46.1 (Chci co nejdrive pracovat a délat praci
pro kterou neni potieba ani vyucni list)

46.2 (Chci se vyucit v ucebnim oboru a ziskat
vyucni list

46.3 (Chci vystudovat stfedni Skolu a mit
maturitu)

46.4 (Chci vystudovat vysokou skolu a ziskat
vysokoskolsky titul)

Vyhodnoceni kritéria/odpovédi 1 2 3 4

Profese 1 - Dostacuje zakladni vzdélani| 100 % 50% | -200% | -200 %
Profese 2 - Je vhodny vyucni list 50 % 100 % 50% | -200 %
Profese 3 - Je vhodna maturita -200% | 50% 100 % 50 %

Profese 4 - Je vhodny vysokoSkolsky

-200% | -200% | 50 % 100 %

titul)

Vzorec

Xa1” = breVr — Kp« Ve = 0 (Xp = 100 %)

Xa1”=br- VR = Kp+ Vp = 1 (Xp =50 %)

Xa1” = brs VR — Kp+ Ve = -1 (Xp = 50 %)

Xa1” = br- Or — Kp+« Op # <-1,1> pak X4 = - 200%
Kde:

Xa1" = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
41 vzdélani - stupen

br = body respondenta za vybrané odpovédi, nabyva hodnot O (respondent
neoznacil) nebo 1 (respondent oznadcil)

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

VR = Uroven vzdélani uvedena respondentem (1,2,3,4)

Vp = Uroven vzdélani pozadovana u profese (1,2,3,4)
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Respondent uvede, Ze chce vystudovat stfedni skolu a mit maturitu (Urover 3).
Profese ma uvedenu kvalifikaéni uroven 3.

1*3 — 1*3 = 0 (X4” = 100 %)

Respondent uvede, Ze se chce vyucit v uéebnim oboru a ziskat vyucni list
(droven 2). Profese ma uvedenu kvalifikacni uroven 3.

1*¥2 - 1*3 = -1 (Xa:” = 50 %)

Respondent uvede, Ze chce vyucni list (Uroven 2). Profese ma uvedenu
kvalifikacni urovern 4.

1%2 — 1%4 = -2 (X41” = -200 %)

Priklad vypoétu
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OBLAST C. 42 VZDELANI — OBOR STUDIA

Oblast ¢islo

42

Oblast nazev

Vzdélani — obor studia

Dotcené otazky

47.1 - 47.28

(posuzuje se 28 kritérii, neboli respondent mize vybrat 28 ruznych
odpovédi)

Rozdélovani hvézd
Oznaceni odpovédi / formulace:

K jedné odpovédi/kritériu Ize pfifadit 0 az 10 hvézd, maximalni pocet

mozny pocet
bodul za oblast

Typ otazek rozdélenych hvézd ke vSem uvedenym kritériim v oblasti je 10 (pokud
respondent vybere jen 1 odpovéd muze pridélit 10 hvézd, pokud zvoli
vice odpovédi, pak mezi né rozdéli 10 hvézd (u 3 odpovédi napf. 3 + 2 +
5).

Maximalni

10

Bodové Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
ohodnoceni hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:
odpovedi Pfidéleni 0 — 10 hvézd znamena ziskani 0 a 10 bodu.

Vaha 3

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu odpovédi respondenta s danou profesi se
sectou. Vysledek se déli 10.

Hodnocena je shoda odpovédi respondenta (kritériu je pfidélena jedna

algoritmu nebo vice hvézd) s vyskytem kritéria u profese. U kritérii, u nichz dojde
ke shodé, se selte celkovy poCet bodu (hvézd) jim pfidélenych a
vysledek se podéli hodnotou 10.
Xa2P = SUMA (br* Kp) / 10 * 100
kde:

Vzorec

X42P = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
42 vzdélani — obor studia

br = po€et bodu (hvézd) pfidélenych respondentem danému kritériu
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Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

U profese se vyskytuji celkem 3 kritéria z 28 (hodnota 1 je u 3 kritérii).
Respondent rozdal v dotazniku 10 hvézd mezi 4 kritéria nasledovné:

Kritériu €. 1 pfidéleny 2 hvézdy
Kritériu ¢. 2 pfidéleny 3 hvézdy
Kritériu €. 3 pfidéleny 1 hvézda

Kritériu €. 4 pfidéleny 4 hvézdy

Priklad
vypoctu

Kritéria €. 1 a €. 4 se vyskytuji také u profese. Respondent tedy ziska 6
bodu (2 + 4 hvézdy).

Vypocet miry shody: (2*1 + 4*1) / 10 * 100 = 60 %
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OBLAST C. 43 VZDELANI - PODNIKANI

Oblast ¢islo

43

Oblast nazev

Vzdélani - podnikani

Dotcené otazky

65.1 - 65.3

(posuzuji se 3 kritéria, neboli respondent si muze vybirat ze 3 rdznych
odpovédi)

Typ otazek

Vybér jedné z moznosti

Maximalni
mozny pocet
bodu za oblast

Bodové V pfipadé, ze respondent vybere 65.1 — tedy chce podnikat, ale kritérium
ohodnoceni u profese ma hodnotu 0 - nejde tu podnikat, pak shoda je 0 %.
odpovedi Ve véech ostatnich pfipadech je 100%.

Vaha 1

Popis vypoctu

0 % - shoda (vybér odpovédi 65.1 ze strany respondenta a vyskyt
hodnoty 0 u daného kritéria v profesi)

100 % - shoda (vybér odpovédi 65.1 ze strany respondenta a vyskyt

algoritmu hodnoty 1 u daného kritéria v profesi)
100% - shoda (vybér odpovédi 65.2,65.3 3 ze strany respondenta a
vyskyt hodnoty 0 nebo 1 u daného kritéria v profesi)
XasP = (br* Kp) * 100
Xa3P= 0 % za podminky Ze zaroven plati -br =1 Kp =0
Xa3P= 100% za podminky Ze zaroven plati - br #1 Kp # 0
Kde:
Vzorec XssP = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro

oblast 43 vzdélani - podnikani

br = body respondenta za vybrané odpovédi, nabyva hodnot 0
(respondent neoznacil) nebo 1 (respondent oznadil)

Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi
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Priklad
vypoctu

U profese je kritérium na hodnoté 1. Respondent vybere odpovéd 65.1
(mit vlastni firmu a byt podnikatelem).

(1*1)*100 = 100 %

OBLAST C. 5 PROFESE

Dotcené otazky

Oblast cislo 5

Oblast nazev Profese
26 — 40
48 — 62

(posuzuje se 30 profesi, které spadaji do seznamu klicovych profesi
Zlinského kraje)

Typ otazek

Rozdélovani hvézd
Oznaceni odpovédi / formulace:

Ke kazdé ze 30 profesi respondent pfifazuje 1 az 5 hvézd.

Maximalni
mozny pocet
bodul za oblast

95%

Bodové
ohodnoceni 0% az 95%
odpovédi
Neaplikuje se (neni soucasti vazeného priméru). Profese jsou pfidany
Vaha do sefazeného seznamu profesi vypocéteného vazenym primérem

z ostatnich kritérii.

Popis vypoctu

Jednoznacna hodnota zaloZena na poctu udélenych hvézd.

algoritmu
5 hvézd — 100 %
4 hvézdy — 75 %
Vzorec 3 hvézdy - 50 %

2 hvézdy - 25 %
1 hvézda - 0 %
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Priklad
vypocétu

Respondent pfidéli profesi 4 hvézdy. Tato profese ma shodu 75 %.
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OBLAST C. 61 ZAJMY - RIASEC

Oblast ¢islo

61

Oblast nazev

Zajmy - RIASEC

Dotéené otazky

8-25

Typ otazek

Vybér vice moznosti ze seznamu

Maximalni
mozny pocet
bodul za oblast

6 bodl u profese / 100 % zastoupeni konkrétni slozky RIASEC u
respondenta

Bodové
ohodnoceni
odpovédi

Obecné:

Oblast 61 vyuzivda metodiku Hollandovych zajmovych typu. Holland
rozliSuje 6 zajmovych typl RIASEC (konkretizace typu i pfifazeni otazek
je ve vystupu €.2 Vlastni dotaznik — zalozka €. 6 RIASEC vazby):

Cislo | Nazev Nazev RIASEC
1 | Prakticko-technicky Realistic R
2 | Intelektudlné-vyzkumny | Investigative I
3 | Umélecko-jazykovy Artistic A
4 | Socialni Social S
5 | Podnikatelsky Enterprising E
6 | Administrativné-spravni | Conventional C

Ohodnoceni za prevazujici zajmové typy u profese:

U jednotlivych profesi je nastaven RIASEC — ureny zajmové typy
nasledné:

Profese jsou definovany dle zastoupeni jedné az tfi pFevazujicich
zajmovych typl. Zaroven je rozdélenim 6 bodl definovan vzajemny
pomér mezi jednotlivymi zajmovymi typy.

Varianty rozdéleni 6 bodu mezi jednotlivé zajmové typy podle jejich
pfevahy:

e Profese ma 1 dominantni 1 slozku, tato ma hodnotu 6 bodu.

e Profese ma vyrazné 2 slozky, z nichz jedna je vzdy pfevazuijici (4
body) a slab$i slozka ma hodnotu 2 bod.

e Profese ma vyrazné 3 slozky, z nichZ jedna je dominantni (3
body), druha slabsi (2 body) a tfeti nejslabsi (1 bod).
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Prifazeni je obsahem TABULKY ve vystupu ¢.2 Vlastni dotaznik —
zélozZka €. 5 Matice RIASEC.

Hodnoty zajmového typu RIASEC u profese znac¢ime bp'

be" = hodnoty zajmového typu RIASEC u profese; jde pocet bodu za
jednotlivé zajmové typy a nabyvaji hodnot -0, 1, 2, 3,4, 6

kde index T znadi pfislusny zajmovy typ.

Ohodnoceni za prevazujici zajmovy typ u respondenta:

Odpovédi respondenta v otazkach ¢. 8 — 25 definuji jeho vyslednou
charakteristiku RIASEC. Vysledkem vyhodnoceni souvisejicich
odpovédi je

Kazdé sloZce RIASEC jsou vénovany 3 otazky s 5 moznymi odpovédmi
na Skale 1 — 5 (1 = to jsem pfesné ja, ... 5 = to rozhodné nejsem ja).

Kazdy typ odpovédi je ohodnocen prislusnym procentem Br™:

kde index T znadi pfislusny zajmovy typ, n znamena Cislo otazky tykajici
se daného typu. Tedy Bg®! je pocet bodu za 1. otazku tykajici se typu R.

Br™ nabyva hodnot 0 — 100% podle kli¢e:
Odpovéd 1 - to jsem pFesné ja = 100 %
Odpovéd 2 - to jsem jesté ja =75 %
Odpovéd 3 - tak néco mezi = 50 %
Odpovéd 4 - to uz nejsem ja = 25 %
Odpovéd 5 - to rozhodné nejsem ja = 0 %

Vypocéet hodnoty za jednotlivé zajmové typy RIASEC u
respondenta:

BRR - BRR1+ BRRZ + BRRS/ 3
BRI - BRll + BRIZ + BRIS/ 3

BRA - BRAl + BRA2 + BRAS/ 3
BRS - BRSl + BRSZ + BRSS/ 3
BRE — BREl + BRE2 + BRES/ 3
BRC - BRCl + BRCZ + BRCS/ 3

Vaha

3

Popis vypoctu
algoritmu

Hodnoty za jednotlivé zajmové typy RIASEC u respondenta jsou u kazdé
profese nasobeny hodnotami u jednotlivych zajmovych typu a ty jsou
nasledné secteny.

Vysledek je podélen maximalnim poctem bodu, které v pfedchozich
krocich respondent ziskal u pro nej nejvhodnéjSi profese z hlediska
RIASEC.
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Tato hodnota vyjadfuje % vhodnost dané profese z hlediska zajmovych
typU. Nejvhodnéjsi profese (jedna nebo vice) ma vzdy 100%, bez ohledu
na vyhranénost respondenta.

Vzorec

Vypocet shody mezi RIASEC respondenta a RIASEC profese:

X61” = Be1"/max(Be1)

kde

leP - (BRR * bP + BRI * bPI + BRA * bPA + BRS * bPS + BRE * bPE + BRC * bPC)
Be: je mnozina vSech Be,” za vSechny profese

BrR, Br!, Br", Br®, BrF, Br® = body RIASEC respondenta za pfislu$nou
slozku

bpe,be!, bp?, bpS, beE, bp® = body RIASEC profese za pfislu$nou slozku

Priklad
vypoctu

Profese ma nasledujici RIASEC charakteristiku:

R =2 body, | =0 bodu, A =0 bodu, S =4 body, E =0 bodd, C =0 bodu
Pozn. Pro vypoc¢et RIASEC charakteristiky respondenta jsou relevantni
ve vztahu k vy8e uvedené pfikladové profesi pouze slozky R a S, proto
je nize uveden pouze priklad vypoctu pro tyto slozky.

Respondent odpovida u slozky R takto:

Otazka R1 — odpovéd 4 (to uz nejsem ja) = 25 %

Otazka R2 — odpovéd 2 (to jsem jesté ja) = 75 %

Otazka R3 — odpovéd 1 (to jsem pfesné ja) = 100 %

Vypocet osobnostni sloZky R u respondenta:

25% +75% + 100 % /3 =66 %

Respondent odpovida u slozky S takto:

Otazka S1 — odpovéd 5 (to rozhodné nejsem ja) =0 %

Otazka S2 — odpovéd 3 (tak néco mezi) = 50 %

Otazka S3 — odpovéd 4 (to uz nejsem ja) = 25 %

Vypocet osobnostni slozky S u respondenta:

0% +50%+25%/3=25%

Vypoc€et miry shody mezi charakteristikou RIASEC respondenta a
charakteristikou RIASEC profese:

(0,66 *2+0,25*4) /6 =2,32
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Maximalni shoda ze vSech profesi je 3.5
Shoda dané profese a respondenta je 2,32/ 3,5 = 66,3 %.
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OBLAST C. 62 ZAJMY — SKOLNi PREDMETY

Oblast ¢islo

62

Oblast nazev

Zajmy — Skolni predméty

Dotcené otazky

66.1 - 66.13

posuzuje se 13 kritérii, neboli respondent si mize vybrat z 13 rdznych
odpovédi

Rozdélovani hvézd
Oznaceni odpovédi / formulace:

K jedné odpovédi/kritériu Ize pfifadit 0 az 10 hvézd, maximalni pocet

mozny pocet
bodul za oblast

Typ otazek rozdélenych hvézd ke vSem uvedenym kritériim v oblasti je 10 (pokud
respondent vybere jen 1 odpovéd muze pridélit 10 hvézd, pokud zvoli
vice odpovédi, pak mezi né rozdéli 10 hvézd (u 3 odpovédi napf. 3 + 2 +
5).

Maximalni

10

Bodové Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
ohodnoceni hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:
odpovedi Pfidéleni 0 — 10 hvézd znamena ziskani 0 a 10 bodu.

Vaha 1

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu odpovédi respondenta s danou profesi se
sectou. Vysledek se déli 10.

Hodnocena je shoda odpovédi respondenta (kritériu je pfidélena jedna

algoritmu nebo vice hvézd) s vyskytem kritéria u profese. U kritérii, u nichz dojde
ke shodé, se selte celkovy poCet bodu (hvézd) jim pfidélenych a
vysledek se podéli hodnotou 10.
stp = SUMA (bR* Kp) /10
kde:

Vzorec

Xe2" = shoda odpoveédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
62 zajmy — Skolni pfedméty

br = po€et bodu (hvézd) pfidélenych respondentem danému kritériu
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Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi

U profese se vyskytuji celkem 3 kritéria z 13 (hodnota 1 je u 3 kritérii).
Respondent rozdal v dotazniku 10 hvézd mezi 4 kritéria nasledovné:

Kritériu €. 1 pfidéleny 2 hvézdy
Kritériu ¢. 2 pfidéleny 3 hvézdy
Kritériu €. 3 pfidéleny 1 hvézda

Kritériu €. 4 pfidéleny 4 hvézdy

Priklad
vypoctu

Kritéria €. 1 a €. 4 se vyskytuji také u profese. Respondent tedy ziska 6
bodu (2 + 4 hvézdy).

Vypocet miry shody: (2*1 + 4*1) / 10 * 100 = 60 %
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OBLAST C. 7 KARIEROVE VYSLEDKY - DOSAZENE USPECHY

Oblast ¢islo

7

Oblast nazev

Kariérové vysledky - dosazené uspéchy

Dotcené otazky

72.1-72.8

(posuzuje se 8 kritérii, neboli respondent si maze vybirat mezi 8 riznymi
odpovédmi)

Vybér vice moznosti ze seznamu

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodu za oblast

Typ otazek Vybér odpovédi - moznosti, které respondentovi vyhovuji — se kterymi
souhlasi. Vybrané odpovédi pak vstupuji do algoritmu, a to pokud u
profesi je vyskyt daného kritéria.

Maximalni

Pocet kritérii vyskytujicich se u dané profese

Bodové
ohodnoceni
odpovédi

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

Shoda odpovédi respondenta a souvisejiciho kritéria u profese je
hodnocena 1 bodem.

100 % shoda — pokud zadné z 8 kritérii u profese neni, pak nezalezi na
odpovédi respondenta a ten ziskava 1 bod.

100 % shoda — pokud alespon 1 kritérium u profese je (nabyva hodnoty
1) a odpovéd respondenta je u tohoto kritéria kladna (nabyva hodnoty 1)
— respondent ma dany certifikat. Toto plati i v pfipadé shody ve vice
kritériich.

0 % shoda - pokud alespori 1 kritérium u profese je (nabyva hodnoty 1)
a odpovéd respondenta, je u tohoto kritéria zaporna (nabyva hodnoty 0)
— respondent nema dany certifikat.

50 % shoda - pokud ma profese vice nez jeden pozadavek (hodnota 1 je
u 2 a vice kritérii) a shoda s odpovédi respondenta je alesponi u 1 kritéria.

Vaha

1

Popis vypoctu
algoritmu

Body ziskané za shodu (pocet shod mezi uvedenim pfislusného kritéria
respondentem a vyskytem kritéria u profese) se sectou. Vysledek se déli
maximalnim moznym pocétem vyskytu kritérii u profese.
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X7”= SUMA (br* Kp) / POCET Kp * 100
kde:

X" = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast
7 kariérové vysledky - dosazené uspéchy

Vzorec br = vybrané odpovédi respondenta, nabyva hodnot O (respondent
neoznacil) nebo 1 (respondent oznadcil)
Kp = kritérium profese, nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje
vyskyt kritéria u dané profese v matici profesi
POCET Kp = poget vyskyt( kritérii u dané profese
U profese jsou uvedena 3 kritéria z 8. Respondent v odpovédi uvadi 2
Z nich plus 1, které profese neobsahuje.
Zpusob vypocdtu:
(2*1 +1*1 + 0*1 + 1*0) / 3* 100 = 50 %
Priklad U profese neni uvedeno zadné kritérium. Respondent v odpovédi uvadi
vypoétu 2 kritéria.

(2*0 + 1*0)/ 0 * 100 = 100 %

U profese je uvedeno 1 kritérium. Respondent v odpovédi uvadi 2
kritéria, které profese neobsahuje.

(0*1 + 1*0 + 1*0)/ 1 * 100 = 0 %
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OBLAST C. 8 DOVEDNOSTI

Dotcené otazky

Oblast ¢islo 8

Oblast nazev Dovednosti
73.1-73.7
74.1-74.6

(posuzuje se 13 kritérii, neboli respondent muze vybrat z 13 rliznych
odpovédi)

Libi se mi/Nelibi se mi

Oznaceni odpovédi / formulace:

mozny pocet
bodu za oblast

Typ otazek o Kladna odpovéd (libi se mi, preferuiji, like)

¢ Neutralni odpovéd (nevadi mi, nepreferu;ji)

¢ Negativni odpovéd (nelibi se mi, nechci, hate)
Maximalni

Maximalni pocet vyskytu kritéria (mozné shody) u dané profese.

Pokud je v kritériu odpovidajicimu dané odpovédi u jednotlivé profese
hodnota 1 (tedy v pfipadé vyskytu daného kritéria u profese) pak:

Bodové
ohodnoceni Kladna odpovéd je hodnocena 1 bodem.
odpovédi Neutralni odpovéd je hodnocena 0,5 bodem.
Negativni odpovéd je hodnocena zaporné minus dvéma body (- 2).
Vaha 2

Popis vypoctu

Body ziskané za shodu/neshodu odpovédi respondenta s danou profesi
se sectou. Vysledek se podéli poétem maximalniho poc&tu kladnych bodu

algoritmu (tedy vyskytd dané hodnoty u profese), které Ize za danou profesi ziskat.
XgP=[OL* 1+ On* 0,5+ Ou* (-2)] / POCET (Kp) * 100
kde:

Vzorec Xs"” = shoda odpovédi respondenta a vyskytu kritéria u profese pro oblast

8 - dovednostii

OL = pocet kladnych odpovédi respondenta (like) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese
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On = pocet neutralnich odpovédi respondenta v pfipadé vyskytu daného
kritéria u profese

On = pocet zapornych odpovédi respondenta (hate) v pfipadé vyskytu
daného kritéria u profese

Ke = nabyva hodnot 0 nebo 1, kde hodnota 1 vyjadfuje vyskyt kritéria u
dané profese v matici profesi.

POCET Kp = podet vyskytl kritérii u dané profese

Priklad
vypocétu

Priklad ¢. 1
Profese ma naplinéno 6 kritérii z 13.

Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 1 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:
[3*1+2*0,5+1*(-2)]/6x100=33,3%
Priklad €. 2

Profese ma naplnéno 9 kritérii z 13.

Respondent odpovida: 3 x kladna odpovéd (plna shoda), 2 x neutralni
odpovéd, 4 x zaporna odpovéd

Vypocet miry shody:

[3*1+2*05+4*(-2)]/9*100=-44,4 %
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AAAAAAAAAAAAAAAAA

DOTAZNIK PROFESNICH ZAJMU
ZLINSKEHO KRAJE

CAST 4:
TESTOVANI RELEVANCE VYSTUPU

TREXIMA, spol. s r.o., tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
+420 725 027 472, sekretariat@trexima.cz, IC: 44004508, DIC: CZ44004508, www.trexima.cz 78



TREXIMA

1 PRUBEH A VYSLEDKY TESTOVANI

Klicovym vystupem dotazniku profesnich zajmu je nabidka vhodnych profesi a vzdélavacich
oboru odpovidajicich profesni orientaci uzivatele.

Relevance vystupl, tj. doporu€eni nejvhodnéjSich a dale vhodnych profesi na zakladé odpovédi
respondenta byla testovana pomoci simulaci. Testovani probihalo opakované, a to po celou dobu
pFipravy dotazniku. Prdbézné vysledky testovani byly vyuzivany k uUpravam a upfesnovani
algoritmd a nastaveni vah jednotlivych dimenzi dotazniku.

Zaveérelné testovani finalni verze probéhlo na 20 konkrétnich simulacich pouziti dotazniku. Pro
testovani byly profily fiktivnich respondentl voleny tak, aby pokryly Siroké portfolio profesnich
zajmu potencialnich respondentu, tedy i profesi doporu¢enych na zakladé zvolenych odpovédi.

Testovani probihalo formou vyplhovani dotazniku v roli fiktivnich respondentl. Pro kazdého z
fiktivnich respondentl byl pfedem stanoven profil (osobnostni a zajmova charakteristika; vék;
pohlavi; dovednosti a profesni zaméfeni; stupen vzdélani, kterého by chtél dosahnout; atd.).
Dotaznik byl vyplhovan tak, jak by jej s nejvétsi pravdépodobnosti vyplnil respondent pfedem
definovaného profilu.

Soucasné pfi vypliiovani byla posuzovana pochopitelnost a smysluplnost otazek a nabizenych
odpovédi s pfihlédnutim k rdznym typdm potencialnich respondent.

Simulace pfi zavéreéném testovani finalni verze dotazniku prokazaly, ze navrzena
struktura dotazniku, poradi otazek, a zejména zvolené algoritmy jsou validni. To znamen3,
Ze doporucené profese (vystupy dotazniku) jsou v souladu s osobnostni a zajmovou orientaci
virtualnich respondentu a volenymi variantami odpovédi.

2 PREHLED PROFILU FIKTIVNICH RESPONDENTU

Pro zdokumentovani testovani a pro ovéfeni validity jednotlivych dimenzi dotazniku a nastaveni
jejich vahy (tj. vyznamnosti jednotlivych faktortl) byly vyuzity rozdilné profily fiktivnich
respondentl. V nasledujicich kapitolach je uvedeno 8 konkrétnich pfikladu ovéreni dotazniku.

Fiktivni Nazev profilu fiktivniho respondenta

respondent
1 24k ZS rozhodnuty studovat medicinu
2 Stfedoskolak studuijici strojni obor, ktery nema zajem studovat VS
3 Chci byt letec
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Fiktivni Nazev profilu fiktivniho respondenta
respondent
4 Chci byt scénarista
5 Chci byt vizaZistka, na ZS se neuéim dobfe a chci nastoupit do prace
6 Hlavné bych chtél pracovat rukama
7 Chci pracovat se zvifaty a neplanuiji studovat VS
8 Bavi mé jazyky

3 REKAPITULACE ODPOVEDI RESPONDENTU

Zaznamy vysledku konkrétnich simulaci pouziti dotazniku jsou ¢lenény do 4 skupin:

1. Rekapitulace odpovédi respondenta
2. Vyhodnoceni RIASEC u respondenta

3. Seznam doporucenych nejvhodnéjSich profesi pro respondenta (TOP 10) a 20 dale
vhodnych profesi pro respondenta (TOP 20, TOP 30). Seznam je fazen v poradi
od nejvySsi miry shody.

4. Prehled vazenych vysledk( na zakladé odpovédi respondenta v dotazniku

Zaznamy vysledkul konkrétnich simulaci jsou uvedeny v priloze €. 2.
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